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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja niiestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakeona &, 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zinene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov
{dalej len ,,zakon o sluZbdch zamestnanosti<)

medzi tidastnikmi dohody:

Uradom price socidlnyeh veel a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastipenym riaditelkou: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.

1CO: 30794536 = DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. tétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(Falej len ,,tirad®)
ZamestnavatePom

Prévnickou osobou: Obee Terchova

Sidlo: Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova

V_ zastipen{ Statutdrnym zastupcom: Jozef Davidik

ICO: 00321699 DIC: 2020677626

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Einnost: 8411Q/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'fia, a.s. C. G¢tu: SK35 0900 0000 0004 2218 6247

(Palej len ,,zamestnavatel’™)

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
0 sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESE) v zmysle:

- Operatného programu Ludské zdroje
- Narodného projektu PZ VAOTP-2 kod ITMS2014+:312031D233

- Zakona &. 52004 Z. z. o sluZb4ch zamestanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zékon o slu¥bich zamestnanosti).

Ndrodny projela NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémei Operaéného programu Ludsks zdroje
v employment.gov.sk / waeesfgov sk
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Predmetom dohody je poskytovanie finandného prispevku firadom zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovaych —miest podlfa § 50j =zékona o sluzbach

zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného/ych uchadzaga/ov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zékona o sluZbéch zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzad o zamestnanie®)
vedeného/nych vevidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného/nych uchddzata/ov o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZSie uvedenej tabufke podla
charakteristiky pracovnych miest:

pﬁfﬁg?‘l;?ée Do Predpoliadand
ofesi . . : oba ' thovd
Profesia Kég | Détum vzm!.{u dohodnuty | poskytovania Predpoldadand cepi-oé‘::e fl?a
A prac. pomeru na dobr o mesadéad "
Podet (musi byt totoZng ISCO — e prispevku cetkovi cona kaidom
PM | s profesion uvedenou v 08" uréitd (uviest podet price jednottivom PM
budticej pracovnej (uviest’ kalends’igl ch
zmiuve) potet aaeny Ve e
kalenddrnye | mesiacoch) .
& mesiacov) stl. 6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 silé stl.7 stl.8
. Praf:ovnﬂ{‘na 0L.03.2017
éistenie vergjnych | 2613001 30.09.2017 7 7 594,88 4164,16
priestranstiey

2. PredloZit’ dradu za kaZdého uchédzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.

in€ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,

b} zamestndvateFom potvrdent képiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,

starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i d'al$ie doklady, ktoré urdi firad.

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na pristudnom vrade, & ma

zamestnanec podpisanid Kartu udastnika (najneskdr v deil ndstupu do pracovného pomeru
zamestnanca)

Ndrodny: projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmcei Operacného programu Ludské zdroje
wwiwermployment. govsk / www.esf .gov.sh

Dohoda &. 10/850i/NS/2017



N

-
2

[K6d ITMS2614+: 312031233

- N
oA T OPERACNY PROGRAM
répscy ond resondinto oz LUDSKE ZDROJE

. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L IL bod 1 tejto

dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom précu podFa pracovnej zimluvy aplatit’ im za
vykonanti pricu dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v sdlade s &L II. bod
1.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér de posledného kalenddrneho dita mesiaca
nasledujaceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach

ﬁ.,iiad@sﬂm9,,.2_’!hmdumplatby “g.Farovedi.. 1....9;~ig§n.§! 2.3 Mania Aaldad prcukazujl’zci@h"- B

. - slomdmay,
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vynaloZené naklady na dhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
a dhradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za vietkych zamestnancov.

Za tieto doklady sa povaZujii najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vrétane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné vikazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zStu zamestndvatela, 1esp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dnri ko¥dd zmenu
dohodnuiych podmienok odo diia kedy skutodnost’ nastala, vrdtane oznamenia
kaZdého skondenia pracovného pemera zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Stdasne predloZit képiu dokladu o skondeni
pracovngého pomeru, zamestndvatelom potvrdend képiu odhlésky zo zdravoného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel mé¥e (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovmé miesto v lehote podfa &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzaov o zamestnanie Gradu
s dodrZanim podmienok podla &€l 1L bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zéroveii
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

V pripade, ak vyivorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalenddmych dnf nepretr¥ite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel md¥e na toto pracovné
miesto prijal’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrfani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel defasne pridell na vykon price kufivatePskému

zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanea, na ktorého
zamestpdvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

Ndrodny projekt NP PZ VAQTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Dudské zdraje
wyw.employment. gov.sk S wwwesf gov.sk

Dohoda €. 10/§50§/N8/2017
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vyzvania vratit’ éradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohte zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni ode diia dotasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie Uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost, ato priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej tihrady opravnenych
vydavkov,

12. UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalfich dokladov aumo¥nit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumo¥nenia vykonu kontroly

.. auditu povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnei vyske. .. ...

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vikone potrebni stéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14. Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Burépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na pristuinom trade, & m4 zamestnanec podpisani Kartu t¥astnika
(najneskdr v defl nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovévat’ tate dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tfkajiicich sa
poskytnuicho prispevku majmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Eudské zdroje. V pifpade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpottu je
potrebné uchovéavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efelktiviost’ a Gdinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znend neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &immosti (napr. na zaklade ¥ivnostenského listu),
ktoré zahifiajl aj zakézané &innosti, méZe pouZit’ prispevok na 1 oblast’ svojej &innost,
ktora nepairf medzi zakdzané ¢innosti, zéreveth sa zaviizuje, Y ho nepoutije na iny ndel,
resp. na ind &innost ako je uvedena v tejto dohode,

Clének IIE.
Préva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestndvatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovné miesto
najviae po dohodnutti dobu (podfa tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
préce zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podfPa &l IL. bod 1, najviae vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypelitanej z priemernej mzdy zamestnanea

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operadného programy Endské =droje
www, employment. gov.sk / www esfgov.si

Dohoda &, 10/§50i/1N8/2017
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v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy a¥ treti $tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 5030,97 €.

Tabulka &. 2:

Doba Predpokladand
: v o Max.
poslkytovania mesacna 80 % mesatnd Max. celkovy prispevok
. kod prispevku ceflkovd cena | predpoldadanej ox na jednotlivé PM
Potet PM . vyika
ISCG - (v prace CCp risnevka (vE€)
08" kalendémych | zamestnanca zamestnanca P (‘?e) stl. 3* 506
mesiacoch) (v€) (v &)
sth.1 sti. 2 sil. 3 sthd sthS sil.6 sik.7
Lo leennen o T 59488 475000 L g L 803007 e
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu priee 3 030’97
(v€)

Vyska prispevku sa po celti dobu trvania zédvéizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamesindvatelovi prispevok podfa &. III. bod 1 na jeho wdet mesadne,
najueskér do 30 kalenddrnych dnf edo diia predloZenia kompletnych dokladev podla
¢lanku Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukéaze
za sledevany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L IL bod 6
dohody, drad prispevek pedPa &L IIL bed 1 tejto dohody za toto ebdobie neposkytne.

3. Vrétit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podPa &lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Doru¢it zamestndvatefovi materidly —zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérmost,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. =.

o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naldady

1. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vdefl uCinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestndvatel'om a st riadne odévodnené a preukazang.

Ndrodny profeki NP PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného progranm Ludské zdroje
www.emnployment.gov.sk S www.esfgov.sk

Dohoda &. 10/§50j/NS/2017
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. Opravnenym nékladom na ddely tejto dohody st nédklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzafov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operalného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

. Oprévnené ndklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost, efektivnost a Gginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych z8konov v zneni neskoriich predpisov.

. Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESFE.
Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobifnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o slu¥bich zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stGlastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rAmci pluenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

. Pilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody je deit vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sGradom
nedohodne inak.

. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne] spravy
a 0 zinene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndrodny projekit NP PZ VAOTP-2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.si /www. esf.gov.sk
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7. Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prfjemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukd¥e porudenie finandnej discipliny
a subjekt neuhradi dlZnt sumu do skondenia kontroly, tirad postipi materidl na spravne
konanie Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle
a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladanf s prostriedkami $t4tneho rozpodtu
a ESF.

Clanok VL.
Skondenie dohody

1. Tito dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohedy tiastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajti, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podPa tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Glinnosti skondenia tejto
dohody zostavaja nedotknuté.

3. Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesagna a zafina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatePa, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na videt wradu vietky poskyinuté finaniné prostriedky do 30 dni
odo dita podania vypovede na po$tovi prepravu alebo osobného pedania na drade,

4. KaZdy z Sastnikov dohody je opravneny edstépit’ od dohody pri zdvainem poruSeni
podmienck tejto dohedy. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni doruCené drubému udastnikovi tejto dohody. Qdstiipenie je 4ginné dfom
dorufenia ozndmenia o odstipeni drubému ulastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od
doltedy sa tdto rusi od zaliatku a zamestndvatel je povinny vrati¢’ dradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dri od nadebudnutia G&innosti odstéipenia na idet dradu.

5. Za zdvainé poruSenie pedmienck tejto dohody sa povaZuje poruSenie niekforej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l II. v bodoch 1,2, 2.1, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v &L. T
v bode 2.

6. Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL.
Vieobheené a zaverednd ustanovenia

1. Zmeny v ftejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma éastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku uvadzaf &fslo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zakonnika (zékon & 40/1964 Obdiansky zékonnik vzmenf neskordich predpisov)

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Dudské zdroje
www.employment. gov.sk / www, esf.gov.sk

Doheda €. 10/§50i/NS/2017



Kaéd ITMS2014+; 312031D233

OPSKA 1 i -
o 46  OPERACNY PROGRAM
Sy fod esandoeho oo 228 LUDSKEZDROJE

a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prévaymi predpismi Burépskych spolodenstiev, ktoré majii vztah
k zavizkom ti¢astnfkov dohody.

4. Tato dohoda nadobtda platnost’ dfiem jej podpisania oboma zmluvaymi stranami a
GCinnost dilom nasledujficim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ttastnikom povinnosf
pisomne ozndmit', dorudif, poskytnat, predloZit), vratit & inak zabezpedit’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podPa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny det
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na poStovit prepravu, bola osobne doruden do
_podatelne prijemeu a oznalen4 prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platha poukdzana
na Ghradu. '

6. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skongi splnenim zévizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial” neddjde k odstipeniu od dohody podPa &lénku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel stiblasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vjska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, ¥e si ju riadne
adésledne precitali a siblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4¥f
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.
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Jozef Davidik PaedDr. Adriana JuriSova, Phi),
Statutdrny zéstupca zamesindvatela riaditel’ka
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