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DOHODA
€. 22/25/054/55

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v ramci narodného projektu
Podpora zamestnanosti* Aktivita ¢. | — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla §
54 ods. 1 pism. a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zitina

Zastapenym riaditel’kou: Mgr. Katarina Kujanova

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
bankov¢ spojenic: Statna pokladnica

C. tétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel’'om

Nazov: Obec Terchova

Sidlo: Sv.Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova

V zastapeni Statutarnym zastupcom: Jozef Davidik

ICO: 00321699

DIC: 2020677626

SK NACE Rev2 (kdod/text) prevazujiuca €innost” 84110 - Vieobecna verejnd sprava

'bankové spojenie: SK35 0900 0000 0004 2218 6247

(d’alej len ,zamestnavatel™)
(a spolu ,,ucastnici dohody*).

"1BAN 0ftu, na ktord budi poukazované plathy ta strany uradu PSVR. Ak uvedeny 'BAN mie je totoiny s IBAN Gftu, 2 ktoréhofych bude zamestnavatel
uskutoéhovat bankové prevody na Ghradu uplatiovanych opravnenych nakladov {Uhrady mzdy zamestnanca, platby de ZP a 5P}, uvediefii sa aj tento/tieto iny/é
IBAN. Platby z iného bankového Gétufov ako uvedené v tefto dohode o poskytnuti prispevku, nebudd povalevanéd za oprivnend.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Furopskeho socidlncho fondu v ramei
Opcracéncho programu Cudské zdroje
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Clanok I
Predmet dohody

I) Predmetom dohody je iOprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (dalej len
~prispevok™), v rdmei ndrodncho projektu . Podpora zamestnanosti® Aktivita &, | — Podpora
ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla § 54 ods. | pism. a zikona & 5/2004 7. 7. o
stuzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o shuzbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) a Eurdpskeho socilneho fondu
(d'alej len ,,ESF*}, v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
b) ndrodn¢ho projektu Podpora zamestnanosti.
Kod ITMS20141 : 312031A117,

¢} zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Podpora zamesthanostic
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podfa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vicobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Stovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolutinancovania zo $R a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

I} Prijat” 3 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § § ods. | pism. b) alebo d)
zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanic)
vedenych vevidencii  uchadzacov o zamestnanie najmenej tri  mesiace alebo
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovencho tyzdenncho pracovného Easu, podla charakteristiky pracovnych micst v
niz§ic uvedenej tabulke:

Tento projekt sa realizuje vduka podpore 7 Furopskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Cudské zdroje
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2) Predlozit’ Uradu za kaZdého uchadzacda o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovng

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu (ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy),

b) zamestnavatel'om potvrdena kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

c) podl'a potreby 1 d'alSic doklady, ktoré urci Grad.

3) Dodrziavat’ §truktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢1. I1. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pracu dohodnutii mzdu (plat) vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadit’ uchadzaémi o zamestnanie v stilade s ¢l. II. bod 1 tejto

dohody.

5) Predkladat’ (iradu v stilade s § 10 ods. 1 zakona ¢. 43172002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni

neskorSich  predpisov najneskér do posledného kalendarncho dfa nasledujoceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd Ziadost’ o uhradu platby a zaroven |
original a | kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na Ohradu mzdy a Ghradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistn¢ho na sociaine poistenic a prispevku na
starobné dochodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, doklady
o skutoénom vyplateni mzdovych prostricdkov, doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné poistenic, socidlne poistenic a na starobne dochodkove sporenic — mesaéné
vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravoiné poistenie. mesaény vykaz preddavku
vratane poistncho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gctu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V ziadosti o thradu platby, ktora bude obsahovat' vydavky realizované v
hotovosti z pokiadne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, Ohrada odvodov a pod.)
predkladat’ tu ¢ast’ pokladniéne) knihy 0¢tovne) jednotky za pristudny mesiac. klorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. V pokladni¢nej knihe by

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Furdpskeho socialneho fondu v rimei
Operaéncho programu Cudské zdroje
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vydaje v hotovosti nemali byC realizovanc. ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznamit’ pisomne Gradu najneskor do 30 Kalendarych dni kazd zmenu dohodnutych
podmicnok odo dia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovn¢ho pomeru zamestnancoy, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stu¢asne predlozit kKopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestndvatelom
potvrdentt kopn odhlasky zo sdravotného poistenia. socidlncho poistenia a starobného
dochodkoveho sporcnia.

7} V pripade predéasného skoncenia pracovan¢ho pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
samestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohudy, mdze zamestnavatel (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z €3 idencie uchadzatov o zamestnanie aradu,
s dodrzanim podmicnok podfa ¢l 11 bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit za kazdého noveho znevyhodnencho uchadzaéa o zamestnanic prijatcho na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l 11. bod 2.

8) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto. na ktore sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok.
je docasne voiné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenkyl. samestnayvatel moze na toto pracovné miesto pryjav
nového znevyhodneného UoZ z evidencic UoZ tradu pri dodrzani podmicnok stanovenych
dohodou.

9) Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na ktor¢ho zamestnavanic sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi. V opacnom pripade
je povinny bez vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
Samesinavanic tohto zamestnanca. najneskér do 30 kalendarnych dni odo diva docasncho
pridelenia.

10

—

Na vyziadanic tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej dhrady opravnenych
vydavkov.

11) UmozZnit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
tidtovnych vikazov, bankovych vypisov a dalich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne poas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonceni ich trvania. 'V pripade ncumoznenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnilt” im pri jej vykone
potrebnit  sacinnost’ a victky vyZziadané informacic  a listiny. tykajiice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

(3

—

Omacil pricstory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody  (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostricdkov Eurdpskeho socidlncho fondu. Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovishu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Furopskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Cudske zdroje
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14)

15)

16)

po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u pryatého zamestnanca a nasledne si to overit’
na prislugnom drade, ¢i ma zamestnance podpisani Kartu uéastnika projektu (najneskor v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Uchovavart’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a victkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukonéenia Operaéného
programu Ludské zdroje. Uchovavat' tito dohodu. vratane jej priloh a dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku,  najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostricdky, zodpoveda za hospodarenic s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Ak zamestnavatel vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu), ktore
zahriaja aj zakdzané produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmluvy o
zalozeni ES (vid: hitps:/www.mhsr.sk/uploads/files wmThMoDh.pdf), mdZe pouzit’
prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora sa nevztfahuje na zakazané produkty.

Clanok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podl'a tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z cclkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovn¢he pomeru podFPa ¢l 1. bod |, najviac vo vyike 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytujc v celkovej Ghrnnej sume na victky
podporované PM, najviac 25 625,43 €.

Doba Predpokladana
P . mesaéna 80 %% Vax. mesaéna [ Max. celkovy prispevok
or. . poskytovania . . . . Aok
. kad A celkova cena | predpokladanej vyS$ka na jednotlivé PM
(%5 . prispevku . o 5 .
PM ISCO (v kalendarnych prace ccp prispevku (vE)
’ - 08 T amestnanca zamestnanca (v€) sth.3*st1h.6
mesiacoch) .
tv€) (v €}
sth. ] sth. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.G sil.7
| 9613001 4 51 T60 945.09 4 541,81
2 9613001 9 450 760 944,69 8 541,81
3 4419959 9 1100 8840 949.09 8 541.81
Spolu max. prlspm"uk na cetkovin 25 625.43
cenu prace
(ve)

Tento projekt sa tealizuje vdaka podpore 7 Furdpskeho socidlncho fondu v rime
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2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l T bod 1 na jeho i¢et mesagne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢l 11 bod 5 tejto
dohody. Ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti predloZenych dokladov, Ichota na vyplatenic
finanéného prispevku podla predchadzajicej vely neplynic. a to az do skonenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Ak zamesthavatel nepreukéaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozenc naklady v Ichote
stanovenej v ¢L. 11, bod 5 dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla  clanku 11 bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dha ich predloZenia. Za def predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Doru¢i’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a G¢innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. .
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

) Za opravnené vydavky sa povazuji len tic naklady, ktor¢ vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér odo dha uginnosti tejio dohody, boli skutotne
vynalozené zamestnavatefom a si riadne oddvodnené a preukazané a boli uhradené z {ictu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Opravnenym niakladom na ucely tejto dohody je ¢ast’ celkove) ceny prace zamestnancov
prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie uchadzacov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo
zdrojov ESF, v ramci narodného projektu, opravnenymi nikladmi si len tie naklady, ktore
zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej
ciePovej skupiny, ktori pred vstupom do ndrodného projektu podpisali Kartu ¢astnika
projcktu.

3) Opravnené naklady musia byt" dolozené Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisan¢
podla jednotlivych polozick. Musia byt identifikovatel'ne.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po cel dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore 7 Furdpskeho socidlncho fondu v rdmei
Operaéného programu Ludské zdroje
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné¢ prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel beric na vedomice, e prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF,
Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmé § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanéncj kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoclovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave nicktorych vzt'ahov v oblasti Statncj pomoci a
minimalngj pomoci a 0 zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stdva siiast'ou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade,
Zze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a cfcktivnost’.

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Oéely tejto dohody je deit vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny

podfa zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a zaroven splncnim zavizkov oboch uéastnikov dohody, alebo uhradenim maximalncj
dohodnutej sumy podta ¢ 111 bod 1.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody méze nastat’ na zaklade vzajomng) pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody do dha
nadobudnutia d¢innosti jej skoncema zostavajh nedotknuté.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody médze nastat’ a) z ddvodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba je jednomesaéna
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a zacina plynut” od prvcho dia Kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
V takom pripade trad poskytne prispevok len za preukazané opraviené naklady, ktoré
samestnavatelovi vnikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skoncenic tejto dohody méze nastat aj 7 dévodu odstipenia od dohody. Kazdy
z (castnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zivaznom poruseni podmicnok
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni, dorucené
druhému ucastnikovi dohody. Odstipenic je a¢inné diom doruéenia oznamenia o odstipeni
druhému ucastnikovi dohody. Odstiipenim od dohody sa tito rusi od zaciatku. Ak od dohody
odstapi zamestnavatel, je povinny vrdtit' na Gicet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vy<isli urad, do 30 od nadobudnutia Géinnosti odstipenia od dohody.

Za zavazn¢ porudenie podmienok dohody sa povazuje porusenie &l 11 bodov 6, 9 a &L, 111
bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej
poruienim.

Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
nicktorého z ucastnikov dohody podl'a § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
ucastnikimi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo dohody.

Pravnc vztahy vyslovne neupravené dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorich predpisov)
a ostatnymi vseobecne zévéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spologenstiev, ktoré maju  vztah
k zaviazkom ucastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach dohody, z ktorych vyplyva jej G&astnikom povinnost’ pisomne
oznamit', dorugit, poskytn(it’, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpedit' oboznamenic druhc;
zmluvne) strany so skutoénost'ami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je upravené
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zisiclka podana na poStovil prepravu, bola osobne dorudens do podatelne
prijemcu a oznacend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na tihradu.
Ak posledny den lehoty pripadne na deft pracovného pokoja. predlzuje sa lehota na
nastedujici pracovny deh.

Ak sa nicktore ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi 1o neplatnost” eelej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne, na zaklade vzajomnej dohody, nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak. aby zostal
zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’
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ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav,

Uginnost' dohody skonci splnenim zaviizkov ungastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l VI bod 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finangného prispevku.

Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis ma arad a druhy
rovnopis ma zamcstnavatel',

Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny lkon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zaruéenou
clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje clektronicky original a
rovnopis sa ncvyhotovuijc.

10) Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, 7¢ su opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
inych, ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s dohodou ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” (datum v elektronickom podpise)®
Za zamestnavatela: Za urad:
.(podpisané elektronicky podla zakona & 27272016 Z. )" {pudpisané clcktronicky pudl'a zakona ¢. 2722016 Z. z.)*
Jozef Davidik Mgr. Katarina Kujanova
Statutarny zastupea zamestndvatel'a riaditelka dradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Ziline dia 2. S. 202Y  VZiine diia

=

Statutarny zastupca zamestnavatel'a iaditel'ka tradu
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