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DOHODA
¢. 34/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podPa § 34 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskoriich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Uktastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlék, povereny riadenim
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

Cislo udtu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,arad®)

a
zamestnavatel’
Prévnick4 osoba
Nézov: Obec Terchova
Sidlo: Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova
Zastipenym Statutérnym zéstupcom: Ing. Milan Laurendik
1CO: 00321699
DIC: 2020677626
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.
Cislo uétu : SK35 0900 0000 0004 2218 6247
(dalej len ,,zamestndvatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody*).
Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto znend dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnévatelov pre
znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie. Dohoda sa wuzatvara na zaklade
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskelio socidlnelo fondu v rimei
Operaéného progranm Zamestnanost a socidlna inklizia.™
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zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona C.
5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamesindvania UoZ" .

Clanok I

Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je viprava prév a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevka na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok™)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF“") a Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny
rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost’ a socilna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dthodobej
nezamestnanosti
b) Néarodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kéd ITMS: 27110130042

W

¢) Ozndmenia &. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — ,,Podpora
zamestnavania UoZ*
d) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku utradom, vergjnému

3/

zamestnavatelovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestndvania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a G&¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo Sidtneho
rozpod&tu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Opera&ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.”
http://www emplovment.gov.sk  www.esfoov.sk
Dohoda &. 34/2015 /§54 - VZ
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Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzafov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ"“) podl’a § 8 ods. 1 zikona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poéte 7.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 7.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukdzat na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 9) podl'a bodu 6 tohto &léanku, najneskér do 30 kalendérnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podfa bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ vedenym/i v evidencii
tradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu uréitd, z toho 7 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh pric,
ktoré sivisia s predmetom Einnosti zamestndvateP’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktare
podl'a tabulky:

i

Pracovnik na €istenie
6 veregjnych 94613001 01.,04.2015 6 6 539,80 3238,80
priestranstiev
Pracovnik
i turistického 4221002 01.04.2015 6 6 594,43 3566,58
informaéného centra

*Podra vyhladky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticks Kiasifikcia zamestnani

3) Predlozit tradu za kaZdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskdr do
10 kalendarnyeh dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnévatel'om potvrdenti kopiu prihlafky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d’aldie doklady, ktoré ur&i Grad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklfizia.«

http:/Awww.employment.gov.sk  www.esf.oov.sk
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3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7 tohto Elanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzadov o zamestnanie ku dilu ndstupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanit pricu dehodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit® dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podla bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovaych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskdér do posledného kalendirneho diia mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu
platby a z&roveil 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorgch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za vietkych zamestnancov. Za tieto doklady sa povazuju
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialne] poistovne a vypisy z Gctu zamestndvatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zédznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednii Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ tradu najneskdr
do 31. 10. 2015, Po_tomto termine nebude zo strany Wradu Ziadost’ o ihradu platby
akeceptovana.

8) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predloZif’ radu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost' o ihradu platby jednorazového prispevku
a zdrovei jeden origindl a dve képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady
stivisiace s vykonom verejného zamestnavania najneskdr do 60 kalendirnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového étu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registracne] pokladne.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltzia.”
http:/fwww.employment.cov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda & 34/2015 /§54 - VZ
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9) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutolnost nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sddasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10} V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
v lehote podla ¢ldnku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzagom
o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok podla bodu 2 tohto &ldnku. Zarovei predloZit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa bodu 3 tohto
¢lanku.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celi: dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu a d’alSim
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich GStovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukongen{ ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, aradu a d'al§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sadinnost
a vietky vyZiadané informécie alistiny, tykajlice sa najma oprédvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rémeci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa

poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla
poslednd individualna pomoc.

w

16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon &. 82/2005 Z. z. onelegilnej praci

anelegédlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.
http:/fwww.employment.oov.sk  www.esfoov.sk
Dohoda &. 34/2015 /§54 - VZ
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Clanok IIX

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanea, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovigného pracovného tvizku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovného miesta pomemne krati a mesatnid vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace potas celého trvania projektu zodpoveda

sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracov

13001
1 4221002 6 6

513,76
513.76

S12.81
564,71

S e i s

2) Poskytnit’ zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na uthradu dasti nevyhnuinych
nakladov sivisiacich s vykonom vergjného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vySke
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vstlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatePovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podfa &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato a% do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len vlehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, tirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim

6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http:/fwww employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienck tejto dohody, azuvedeného dévodu
prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je \irad opravneny pozastavit
vypldcanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podrla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Dorudit’ zamestnivatefovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost, efektivnost’ a u&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za oprdvnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v sivislosti stouto dohodou najskor vdefi jej udinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukézané.

Opravnenymi nékladmi na tcely tejto dohody st nédklady na celkovit cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podFa tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy¥ke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej poCas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom vergjného zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3{ pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*

http://www.employment.gov.sk  www.esf gov.sk
Dohoda & 34/2015 /854 - VZ
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoétu a ESF. Na 1&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o
sluZzbach zamestnanosti, zékon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nédkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprédvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a?2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Cely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deni, ktory bol s uchadzafom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, méZze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalendédrnych dni od jeho uvolnenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
moze irad predizit dobu poskytovania prispevku len v silade s ¢asovym
harmonogramom realizicie ndrodného projektu,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej

vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do€asne voPné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného uvoPnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnivatela pracoval na zéklade
prispevku v rdmei niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy¥eniu poétu
pracovnych miest podl'a predchédzajicej vety, zamestnévatel’ je povinny preukdzat, Ze
k tomute zvySeninu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorgich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskor¥ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vySke najnizsieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zruenia pracovného miesta z dévodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit’ Gradu pomerni &ast’ prispevku poskytnutd na toto pracovné miesto,
zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestndvatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price kuZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
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na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zédkona NR SR & 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finannej kontroly uradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, drad postipi prisluSmi
spisovil dokumentdciu na sprivne konanie prislu$nej Sprave finantnej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vyméhat’ odvod,
pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladanf s prostriedkami Statneho
rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomne]j pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

2) Ka¥dy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plyntit’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznika mu
povinnost® vrati® na et dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na irade.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni dorufené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné diiom doruCenia ozndmenia
o odstipen{ druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstiapenim od dohody je zamestnavatel
povinny vritit® aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia iéinnosti odstipenia na icet Gradu.
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4) Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v Elanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podPa ¢lanku I v bode 3 a 4. Za
zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona &. 82/2005
Z. z. onelegalnej prici anelegdlnom zamestnadvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka nédroku na nédhradu ¥kody vzniknutej jej porusenini.

Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zdklade pisomnéhoe nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom Gastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vzfahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finandného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany 0&el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma Giastnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skongi splnenim zavdzkov Ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody vyhlasujd, #e si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Ziline dita 7-9. 201

............. ot Sk .
Ing. Milan Laurendik Ing. Vladiniir Gavlik
Statutarny zastupca overeny riadenim

/
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