DOHODA
¢islo 14/§ 52/2014
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len »dohoda“®).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastipeny riaditeFom : Ing. Jozef Machyna
ICO : 37905473

bankové spojenie : Statna pokladnica & uétu : IBAN SK08 8180 0000 0070 0013 6372

a

Obec: Obee Terchova

Sidlo : Sv. Cyrila a Metdda 96, 013 06 Terchova
Zastupené starostom : Ing. Milan Laurendik
ICO : 00321699

DIC : 2020677626

Bankové spojenie : SLSP a.s.,

C. 0&tu : IBAN SK35 0900 0000 0004 2218 6247
(d’alej len ,, obec)

uzatvdaraja

tﬁgo dohodu.
Clanok 1.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv apovinnosti tucastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivaCnej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluZbach zamestnanosti).

Clénok IX.
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivainu &innost formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,,aktivaéna ¢innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidldch verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
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rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sGcastou systému

finanéného riadenia a zavidzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld oprdvnenosti
vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podl’a § 31 zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok ITL.
Priava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit UoZ poradenskd €innost/ vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 40
hodin.

2. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujticeho kalenddrneho mesiaca, na ufely organizovania aktivaénej Cinnosti (daje
o0 uchédzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori majd v obci trvaly pobyt a ktori s
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluzbich
zamestnanosti a zarovefl su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2.1 Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktorf maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci prispevok podlfa § 52 ods. 7, 8§ a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac
vo vyske 3 258,- EUR a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 632,-
EUR,
spolu najviac vo vyske 4.890,- EUR
slovom: Styritisicosemstodevit'desiat eur

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykongvania
aktivatne]j ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaj, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutoénost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivalnl ¢innost’ pocas prvych najviac iestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutoénosti poskytnut’ obel mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénd
Cinnost’ v Struktire:

- prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivaénej Einnosti
mesaéne 5 % najviac vo vyske 54,30 EUR, v pripade opakovaného zaradenia
dlhodobo nezamestnaného obfana mesaéne 4% najviac vo vyske 43,50 EUR.

- prispevok na vhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva€nu Cinnost’, najviac vo vyske 27,20 EUR

- spolu vo vyske najviac 81,50 EUR .
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10.

11.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lédnku v pripade, Ze termin
zalatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalend4rnom mesiaci. Poskytnat
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva€nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ,
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali aktivatni &innost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajiicej skutoénostiam podPa bodu
4,3, 6 askutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obeci poas doby organizovania aktivadnej &innosti mesadpe prispevok
na icet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie financného prispevku podlPa predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou men$ich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
€. 6), v stlade so Zdmerom organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodny inak.

Oznamit obci, ak doasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obgana poas
vykonavania aktivainej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarmych dni, odstapenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodamost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpetit' aktivalni Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultdrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedi€stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adalich &innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlideZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.11.2014 do 30.04.2015 vykonavanie aktivanej ¢innosti pre 10
UoZ v $truktire
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Druh vykonavanych Termin vvkondvania Rozsah

pric podPa § 52 ods, 2 | Pofet UoZ | ISCO-08 y (tyzdenny rozvrh
. od/do A

_zdkona .. hodin)

Tvorba a ochrana,

udrZiavanie

a zlepSovanie Zivotného 10 9613001 01.11.2014 — 30.04.2015 20

prostredia obyvatelov

obce

3. Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktare :

deli | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel i

) od -do od -do od - do od - do od-do_ .

casové rozpiitie
(v hodinach)

_ 8,00-12,00 | 800-12,00 | 8,00-1200 | 800-1200 | 800-1200
pocet

zaradenych
UoZ 10 10 10 10 10

3.1 Uvolnit UoZ zvykondvania aktivaénej &innosti na poradenskd &innost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovand (¢) iradom v rozsahu 40 hodin.

4. Koordinovat’ aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory
bude organizovat’ aktivaéni €innost’ UoZ. Ak nastane skutodnost’, ktord m4 za nésledok
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaind &innost’ (d'alej
len ,organizator), je obec povinnd v spolupraci s tradom do 15 kalenddrnych dni od
skonenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéna &innost’
UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktivaénej ¢innosti zodpovedny §tatutarny zastupca obce.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudif dradu

hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti
UoZ, =zaslat tUradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,

najneskdr do 15 kalenddérnych dni odo diia zacatia organizovania aktivaénej &innosti
UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiiuju na aktivainej ¢innosti
a organizatorov aktiva¢nej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
U€ast’ na vykondvani aktivacnej E&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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3.

10.

11

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a2
képie vyhotoveni na rad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovinych dni po uplynuti
pristusSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnii éinnost
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slusieb pre
samosprdvny kraj (priloha €. 1) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiorp organiziije
aktivacni Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo Jormou mensich

sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom $tatutarneho zéstupcu obce (priloha ¢&.
2).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivacnej &innosti podla predloZeného denného rozvihu
zadiatku a konca vykonévania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mi obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat® aktivainé préce inak, napr. poas dni pracovného
pokoja alebo voPna, resp. vo veCernych hodindch alebo no&nych hodinach,
tato skutognost” ozndmi obec Uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat aktivaéni ¢innost’ aj vo vedernych a notnych hodinch, resp. v diioch
pracovneho pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch drad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného diia kalenddrmeho mesiaca nasledujiiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach ¥iadost
o thradu platby st¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového @dtu prijemeu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne;
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacwii éinnost' formou mensich obecnych slugieb
pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdavny kraj (priloha &. 3),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je moZn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, kopie zamesinivatefom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 képie vypisu bankového 1ctu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto€neni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e}  zatovanic avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych tétovnych
dokladov) s vyznagenim prisludnych zatudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , icelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

. Oznamit’ Uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, neskondenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti (priloha €. 4). Oznamif Gradu najneskor do 15
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12.

13.

14.

15.

kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnil &innost (priloha &, 5).

V pripade pred€asného ukoncenia vykondvania aktivainej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnostit UoZ zaradeného na aktivaénii d&innost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej Cinnosti in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni doasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokratovat v zmysle platne;
dohody s tradom, pricom doba vykondvamia aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnutéd doba
vykonavania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlnent neuCast UoZ na vykondvani
aktiva¢nej cinnosti urad akceptuje praceneschopnost alebo oletrovanie élena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddévodnenit a neodkladnd
navstevu lekéra, pisomne potvrdeni oSetrujucim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych do aktivatne] &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym prehlédsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit’ Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaént ¢innost’ a predloZit’ kdpiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podla €l. IIl. bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivafnej innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7

zédkona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedoma4 osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené Uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v i¢tovnictve obce v salade
s platnymi v8eobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodarnosti {minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru aktivafnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a tcelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivatnej Cinnosti a priama
vézba na fin).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gdely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivadnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizaciu projektu a vylutne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzue pnspevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuléciou nédkladov, ktord je safastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Sformou menSich obecnych slufieb pre obec avsilade so zdsadou preukazatelnosti,
hospodérnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty,
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projeku,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbich zamestnanosti,

f) vydavky, kioré nie st v iétovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néklady na realizéciu aktivainej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosii formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich slufieb pre samosprdavny kraj
a v stilade s ¢l. III. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat hospodamost, efektivnost a G&innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnut{ prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti néakladu
aj jeho nevyhnutnost,, hospodéarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zavazku podla &l IV. bod 13, obec zndsa ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodn inak.

V ramci zaradenia na aktivaénu €innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzfahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivadnej &innosti nevztahuja
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivadnej
Cinnosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
&innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie tiradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’alSim kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&ovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vritit' poskytnuté
finanéné prostriedky v pinej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan€ného prispevku.
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24. Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.,
Skondéenie dohody

1. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane sploenim zévizkov (€astnikov dohody a sii¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukontit na zéklade pisomnej dohody adastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivagnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do dila Gfinnosti ukonéenia dohody zostdvaja tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z (€astnikov odstipit
od dohody. Prdvne u¢inky odstipenia od dohody zddvodu véZneho poruenia jej
podmienok nastavaju dilom dorufenia pisomného oznidmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ugastnikovi.

4. ZavaZne porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3,3.1 a7 tejto dohody,

b) vykonédvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivagne]
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezulastiivje(t) aktivaénej ¢&innosti, priCom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v rdmci realizacie aktivadnej
¢innosti na iné Géely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a)aZ €) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakovan€ poruSenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

5. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3 tohto &lanku, je obec povinna vratit
tradu finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ufet uradu. Obec sa zaviizuje vratif aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstapenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

8. Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a subjekt neuhradi dlZnd sumu do skonéenia kontroly, virad postipi materidl na spravne
konanie prisluSnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*),
ktord je oprdvnend ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpo&tu.

9. Za vaine poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finandnej discipliny

podla zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Dohoda €. 14 /§ 52/ 2014 8



[F8]

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu

jedného z ticastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkoI'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich G&astnikov tejto
dohody, méZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
0 odstupeni druhd stranu. Uéinky odstupenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dila a¢innosti odstupenia od dohody zostivajt jej ukondenim nedotknuté. Obec je v8ak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendamych dni od dorudenia vyzvy na vritenie tychto finanénych prostriedkov.
Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze maju ostat’ v platnosti a G&innosti 1 po zéniku
tejto dohody, najmi ustanovenia tykajiice sa povinnosti uchovavat' listiny a podklady,
vykonavat’ kontrolu a vratit’ prispevok, ostavajii tymto nedotknuté.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku u&astnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonévania
aktivatnej Cinnosti, ukonéenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme Zavizky
vyplyvajuce zvysSie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skutonostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’. Ustanovenia, z ktorych povahy
vyplyva, Ze maju ostat’ v platnosti a G¢innosti i po zaniku tejto dohody, najmi ustanovenia
tykajuce sa povinnosti uchovavat listiny apodklady, vykonavat kontrolu a vratif
prispevok, ostavaju tymto nedotknuté.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavézkom ucastnikov dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e st opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia siiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuji.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
auCinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvdzku ucastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukonéeniu z dévodov

uvedenych v &lanku V. . .j;j\.\\
V Ziline diia 29.10.2014 M s ) \\‘"
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“Ing. Milan Laurencik Ing, ’J;oze_f Mechyna
starosta ‘.riacqiitel’ 1
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Prilohy k dohode:

¢ 1 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaji aktivaéni &innost formou mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
é. 2 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnd Cinnost formou mensSich

obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
8. 3 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénit €innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
4 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej

¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mendich sluZieb pre
samospravny kraj

p(

¢. 5  Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénd &innost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj

¢ 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej ¢innosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zadatim

*nehodiace sa preshrtnut’
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