DOHODA
& 23/§ 50§/NS 2015

o poskytnuti prispevku na podpora rozveja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa
§ 50j zékona ¢, 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanost a o zmene a dopineni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradem price, socidlnych veei a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 610 01 Zilina

Zastlipenym : Img. Viadimir Gavidk, povereny riadenfm

1CO 130794536  DIC: 2021777786

Bankové spojenie : Stétna poldadniea C. aétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(Falej lem ,Grad“)

Zamestndvatelom

Pravnickou osobou : Ohee Terchava

Sidlo : Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova

V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Milan Laurendik

ICO : 00321699 DIC: 2620677626

SK NACE Rev2 : 84.11/VEeoheens verejna spriva

Bankové spojenie: Slovenskd speriteFiia, a.s.  IBAN: SK35 0306 0000 0004 2218 6247

dalej len ,,zamestndvatel™
3]

Clénok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)v zmysle:
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a

- Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnévateFovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podfa § 50j zdkona o sluZbach zamestnanosti
v stilade s platnymi a Gi€innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

Clanok IL.
Préva a pevinnosti zamestnavatela

Lamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Prijat’ 9 znevyhodnenych uchiddzadov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pfsm. b) alebo d)
zékona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzad o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréitd dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu v niZ8ie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Predpokiadana
Profesia do:]}(:)dl:]l:l(tl; i Doba Predpoliadand | celkové cena
Podet (musi 'byt tolona Kod DJtum dobu wrtita ( pos‘[’;ym\:avnm mesa'cna ) prace‘na
pr | S Profesiou uvedenou SCO — vzniku uviest pocet prispeviu celkova cena jednotlivom
v budicej pracoviej 05" pracovného | (o - darayeh (v kal. price na 1 PM PM
zmhuve) pomery mesiacoy) mesiacoch) v E€) v €
stl. 6%s1l. 7
stl. 1 stl. 2 stl. 3 sil. 4 stl. 5 sil. 6 sth. 7 sil. 8
Iny pomocny n
e ’ .07.2015 . -
2 administrativny 4419999 01.07.201 9 mesiacov 4 593 5355
. 31.03.2016
pracovnik
Pracovnil na istenie
7 verejnych 9613001 g: g;zg}g 9 mesiacoy 9 341 4369
priestranstiev e

2) PredloZit’ Gradu za kaZdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvateFom potvedent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

3) Deodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢L I bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonamd pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat® uchadzadmi o zamestnanie v stilade s &l. 11
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat Uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni
neskorsich predpisov najreskér do pesledného kalenddrmeho diia mesiaca nasledujticeho
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po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu
platby a zaroveri 1 origindl a 2 képie dokladev preukazujicich vynaloZené naklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravetné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
za vietkych zamestnancov. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravoiné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie ~
mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne za vietkych zamestnancov
a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Ozniémit' pisomne tGradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaidd zmenu
dohodnutych pedmienck odo diia kedy skutodnost’ nastala, vratane ezndmenia katdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdentt képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

8) V pripade predfasného skondenia pracovného pemere zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel mé¥e (nie je
povinny) preebsadit’ uvolnené pracovmé miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tiradu
s dodrZanfm podmienck podlfa ¢l. II. bod I, ak sa sturadom nedohodne inak. Zaroven
prediozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovié miesto doklady podrl'a €. IL bod 2.

9} 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr.
z dévodu dlhodobej PN, materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel’ mbZe na toto
pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienck stanovenych dohodou. Zarovedi predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného
uchédzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto deklady podra &1. 11, bod 2.

10) V pripade, ak zamestnévatel dofasme prideli na vyken price k wiivatePskému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 Zikomnika price zamestmanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' Gradu vietky finandné prostriedky peskytnuté ma zamestnivanie tohte
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni edo diia dodasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie iiradu preukézat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoitiovat’
vykon fyzickej kontrely a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost, a to priebezne po cell dobu
platnesti tejto dohody a do doby 5 rokov odo dita poslednej tihrady opravnenych nakladov,

12} Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umo#nit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne po€as trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon koutroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytauté finandné prostriedky v plnej vy$ke v lehote do
30 kalenddrnych dni odo dila, kedy skuto&nost’ nastala.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym erganom a orgénom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
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potrebnul si¢innost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny, tykajice sa najmé oprivnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchevéavat’ téio dehodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevicu .

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
snimi aje povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaj\i aj zakazané ¢innosti, méZe poskytnit’ prispevok na td oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny 0del,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

17) DodrZiavat’ zakon ¢ 82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clénol I1L
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytoval’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviae po dohodnutd dobu vo vy¥ke 80% z celkove] ceny préce zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, najvize ve vi¥ke 60% z cefkovej ceny price
vypoéitanej z priemerne] mzdy zamestnanea v hospodérstve Slovenskej republiky za
prvy az treti $tvrtrok kalenddrmeho roka, kiory predchadza kalenddremu roku,
v ktorom sa prispevok poskytnje v celkovej thrnnej sume na vietky podporované PM,
najviac 55 061,37 €,

. oclgggfwh Predpokladans fax. Max. cetlovy
Poet idd B :E; evi’u * mesaling cena 88 % CCP mesadnd prfgpev&k na
PR HS&O _ B l%}v - price zamestian vytka jednotiive PM
08" kalendarnveh ZamestRanca e prispevku (ve€)
‘mesiacogh) (v €) v € v € stk 3%stl. 6
stl.1 stl.2 stl. 3 stl. 4 sil. 5 stl. & stl. 7
2 4419999 g 3503 476 679,77 6 117,93
7 961300t 9 341 432,80 679,17 611793
Spolu max. prispevol na
vietky PR 55 061,37
(v€)

Vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zavéizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2} Poskytovat zamestnévatel'ovi prispevok podla &L TIL. bod 1 na jeho et mesadne,
najneskdr do 30 kalemddrnych dni edo dita predloZenia kompletnyeh dekladev podla
¢lanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti ¢ pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie,
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ato aZz do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutotne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &. I bod 6 dohody, drad
prispevok podPa ¢1. TIL bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestndvateFovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku IL. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deii
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4y Urad je povinmy pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’,
efektivnost’ a O&innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. 7.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok TV,
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, kioré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi ti¢innosti tejto dohody, boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody su naklady na ast cefkove] ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprévnené ndklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré zamestndvatel
predklada vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osaobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov.

2) Zamestéavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
tcel pouzitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahyje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &,
394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti).

3) Uzatvorenim tejio dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nikladu

v pripade, Ze v ramei plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’.
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4) Diom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na Glely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dnf od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

6) Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finantnej
discipliny podFa zdkona &. 523/2004 Z.z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnen] niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

7} Podozrenie z poruenia financnej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom
pre vykon ndslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe porufenie finandnej discipliny
a subjekt neuhradi diZznu sumu do skonéenia kontroly, urad postipi materidl na sprivne
konanie pristusnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky (Jdalej len ,,SFK SR*),
kiora je opravnena ukladat’ avyméhat odvod, pendle apokutu za porudenie finanéne;
discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoétu.

Clinek VI.
Skonfenie dohody

1) Tdto dohodu je mozZné shonéi® na zéklade vzijomnej pisommnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprévnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia GCinneosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesactnd a zacéina plynif od prvého dita kalenddrneho mesiaca nastedujiceho po
doruceni vypovede. Vypevedanim deohedy zo strany zamestndvatela, vinikd mu
povinmost’ vratit’ na téet dradu viethy poskytnuté finanéné prastriedhky do 30 dnf odo
dita podania vypovede na poftevi prepravu alebo osohného podania na dirade.

4) Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy pri zédvainem porulent
podmienck tejto dohody. Pre plathost’ odstipenia sa vyZaduje pisemmné ezmdmenie
¢ odstipeni dorucené druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné dilom
dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému O€astnikovi tejto dohody. Odstépenim od
dehody sa této rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vrdti¢® dradu peskytnuté
finanéné prostriedlky do 3¢ dunf od nadebudnutia Géinnosti odstipenia na GCet tradu.

5) Za zévainé porusende podmienck tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
kazdé aj jednotlivé porudenie povinnosti ustanovenych v ¢l. I. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15,16, 17, vEélL. 1L vbode 2avEl. IV. bod 1,2,3 .

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy wvyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika (zédkon &. 40/1964 Obé&iansky zakonnik v zneni neskorgich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

_ 4) Tato dohoda nadobitida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami,
UCinnost’ tito dohoda nadobuda diiom 01.07.2015, pokial bola najneskér pred diiom jej
ucinnosti zverejnend v zmysle platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho tozporu
pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v tokom pripade
zavazuji bezodkladne na zaklade vzajommnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

6) Utinnost' dohody skondi splnenfm zdvizkov G€astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢1. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstiipeniu od dohody podla &lénku VI.
bod 4. Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze majli ostat’ v platnosti a GSinnosti i po
zaniku tejto dohody, najmé ustanovenia tykajice sa povinnosti uchovéavat’ listiny a podklady,
vykonévat’ kontrolu a vratit’ prispevok, ostavaj tymto nedotknuté.

7) Zamestnévatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pofet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéného prispevku.

8) Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrsi dva rOVROPISY
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

9) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dOsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14%¢ nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Ziline diia Z( é ,20//5
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