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DOHODA

& 8/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &
3/2004 Z. 2. o sluzbdch zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektn
,,ganca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

Urad priee, socidlnych veei a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536

DIC: 20 2177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(dalej len ,,frad®)

a
zamestnavatel’
Prévnické osoba:
Nézov: Obec Terchova
Sidlo: Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova
Zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Ing. Milan Laurené¢ik
ICO: 00321699
DIC: 2020677626
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110/Vieobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: Slovenska sporiteffia, a.s.
IBAN: SK35 0500 0000 0004 2218 6247
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uCastnici dohody™).
Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzaov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov,
Dohoda sa uzatvéra na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladania fiadostt o
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poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci nérodného
projekt ,Sanca na zamestnanie®.

. . o
4 Eurdpsky socidlny fond [
i Eurbpsky fond regiondlneho rozveja =2

~ ClénokI
U¢el a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti O¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podfa § 54 ods. 1 pism. a)
zékona & 5/2004 Z. z. oslutbdch zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na

i 'zamesfnanle CKiory ea nr\m{} 111@ 70 7n1n1nv Hnrn-ncu'phn encidinaho fondn fn alal ian
J hdete g

Ly Uiy ghwadiinavastyy alinet e davr o avas

wESE Y a §tatneho rozpottu SlovenskeJ 1epubhky (d’ale] len ,,$tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ

d) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluZbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispeviku tiradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvédrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ uvergjnych
zamestnavatel'ov, podi'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti v stilade s
platnymi a G&innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a préviymi aktmi Eurdpskehio spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo S$tdtncho
rozpottu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpottu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanek II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytverit’ pracovmé miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zikona
o shuZbdach zamestnanosti v celkovem podte 3.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom polte 3.
Splnenie podmienky doby wudrZamia, je zamestndvatel povinny preukdzat na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou &. 1) podPa bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit pracovné miesto(a) vytvorené podia bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych duni
(v_pripade. ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. méZe

v ¢ase plynutia_stanovenej lehoty pisomne po¥iadat tirad o prediZenie tejto doby) od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného

2
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pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvizok na doba wurditd, z toho 3
znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika&né predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktiire podFa tabulky:

i

]
S

ST

i

Pracovnik na &istenie
vergjnych 9613001 |  08.02.2016

“priestransifey ]

*Podra vyhlasky $U SR & 51672011 z 13 decembra 201 1, kiorou sa vydiva Statistickd klasifikicia zamestnani

3) PredloZit tradu za kaZdého znevyhodveného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnyeh dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price v ktorej je povinny
uviest, ¥e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdent k6piu prihla¥ky na poismé na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i dalsie doklady, ktoré urd{ trad.

4) DodrZiavat Struktaru vytvorenyeh pracovanych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatif im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadoston o poskytnutic
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamesindvatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podfa bodu 2 tohto
Slanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujti.(Priloha 1)

7) Vsilade s ¢ldnkom III tejto dohody predklada? {wadu poéas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendirneho dila mesiaca nasledujviceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach ¥iadost o thradn
platby a zarovedl 1 origindl a 2 képie dekladov preukazujicich vynaloZené néklady na
tihradu mzdy za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok a thradu

3
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preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za vietkych
zamestnancov. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatni paska,
vratane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch
preddavku poistného na povinné verejné zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné
ddchodkové  sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na poviné verejné
zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z ictu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj i &ast’ pekladnitnej knihy G&tovne]
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéidza.

Poslednii Ziadost’ o tihradu platby je zamestnavatel' povinny predlo¥it tiradu najneskor

~do 31. 8, 2018. Po tomfo termine nebude zo sitrany uradu Zadost o thradu platby

o!rnaﬁi‘nt (A

B e

8) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend

9)

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadest® o dhradu plathy jednorazoevéhe prispevku
a zaroveil jeden originil a dve képie dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady
sivisiace s vykonom zamestndvania najreskér do 60 kalenddrnych dni od vyivorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktiry a doklady o nikupe,
vypisy z bankového U¢tu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy i¥tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

Ozndmit® Uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dmi odo dia kedy skutolnost nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skondenia pracovnéhe pemeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Stlasne predloZit képiu dokladu
o skondentf pracovného pomeru, potvrdent képiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
precbsadit’ vlehote podfa &lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddzafom o zamestnanie, s dodr¥anim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Ziroveii
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanie iradu preukézat’ dodrZiavanie pedmienok tejto dehedy, umoZnif vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sééinnost’ a uschovavat® tito dohedu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajacich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu adal¥im
kontrolnym orginom aorgédnom auditu nahliadnut® do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebene

4
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pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéen{ ich trvania a% do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

. ) &
§ Eurdpsky socialny fond o e
3 Eurdpsky fond repiondineho rozvoja N

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych vec{ a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vec arodiny, tradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndf im pri jej vykone potrebnt stéinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Ozpadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovanf fondu. Uvedené

TN AO
. _OL.uu.uul

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegalne] praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestndvatelovi prispevek na vyivorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace {(MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac petas 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s&l. Vbod. 5. Mesatnd vyska
prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price zamesinanca, z toho najviac

vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté

pracovaé miesto. V pripade poloviéného pracovného uvézku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krdti a mesagna vyska prispevku na ulradu Sasti

celkovej ceny prace podas celého trvania projekiu zodpoveds sume maximdlne 273,77

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

=
o =

TUS54755

e

2) Poskyinit’ zamestnavatelovi jednerazovy prispevok na tihradu &asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto &lankn poskytovat’® zamestnavatePovi prispevok na jeho
icet mesacne, najoeskér do 30 kalenddrnych dni odo difa predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajice;
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v é&lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fom
stanovenej. V pripade, ak zamestnévatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej vé&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
‘prispevek za toto obdobie mepeskytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniti podmienok tejio dohody, azuvedeného dévodu
prebieha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je trad oprévneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vréatit' zamestnévatelovi origindl dokladov predloZenych podPa &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dai odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ihrady finanéného prispevku podra tejto dohody najdihgie do 30, 9. 2918.

Dorulit’ zamestnévatelovi materidly zabezpedujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost, efektivnost a tidinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor¥fch predpisov.

Clanok IV
Opravoené naklady

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskor vdefl jej ulinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi na ni€ely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijat¢ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviae vo
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z tohe najviae vo vy¥ke minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR mesaéne po dobu najviac
podas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vykonom zamestndvania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné poméeky,
pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno
dohednuté pracovné miesto.

6
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3) Vyska prispevku zodpoved4 pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny

1y

. .

3)

4)

5)

6)

.v.zneni neskoxSich predpisov. ... ...

pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat¥f pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

éléno_k A%
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorémun sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodirnost,
efektivnost’ a fi¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tétneho
rozpoftu a ESF. Na 10cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluZbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z o
obmedzen{ platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva stidast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznika zamestndvatelovi nérok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukd¥e okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vézbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi ohsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deri vzaika pracovnéko pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisonine dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl ndstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel povinmy preobsadi® pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprédvnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni
(ak sa s iradom nedohedne inak, maximdlne viak do 60 kalenddrnych dai) od jeho
uvolnenia (ak sa s tiradom nedohodne inak). PoZas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvdé minimélne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podPa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskor§ieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivateFovi
prispevok, je dofasme voPné (napr. z ddvedu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou,
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V takom pripade zamestnévatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluva
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodriani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarmych dni odo difia dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatefom 12 mesiacov pred pedanim Ziadosti bol zamestndvatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval
na zaklade prispevku v rémeci aktivneho opatrenia na trhu préce podl'a zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previadzkovych alebo inych dévodov urebi, je povinny vratit’
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s tradom nedohodne inak).

Vo vdzbe na Clanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta

¥

uzamestnavatel'a povaZuie zvySenie noftn pracovaych miest, ktoré . predstavuie
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v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoZlo k zvydeniu pottu
pracovnych miest podFa predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze
kK tomuto zvySeniu nedoSlo v dsledku zrufenia pracovnych miest z ddvedu
nadbytecnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskor3ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukizat’
ddajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil aliékelvek pracovaé mieste pre nadbytofnost’ pedl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zékonnika price v znen{ neskorich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vratif’ tiradu poskytnuty prispevek za podet zrufenych PM, vo
vyike najnizSiche peskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zru$enia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

Itoré bol poskyinuty prispevok, je povinny vratit’ fdradu pomernd fast’ prispevku
poskytnuti na teto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovaé¢ho pomeru do 30 kalendarnyeh dni od skoncenia pracovného pomeru (ak sa
s uradom nedohodne inak).

11) Zamesindvatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalenddrmych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Z d6vodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom Case, finanény prispevok nemdze by? poskytnuty zamestndvatelovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.
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13) Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zist! porudenie finanénej d:tsc:lphny, oznami

tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vyméhat odvod, pendle a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finangného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy¥ke porusenia finanénej
discipliny do dila skon€enia kontroly, sprévne konanie sa nezalne.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuato dohodu je moZné skontit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2y I{azdj ulastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesaéna a zadina plyndt od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispeviu, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na et Gradu uradom stanovenil sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na vritenie finandénych

prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudeng
druhému 1¢astnfkovi tejto dohody. Odstiipenie je G€inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohedy je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Gget uradu Gradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dnf od dorudenia vyzvy uradu na vrtenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku IT v bodoch 1,1.1,2, 3,4, 5,%ana
strane {iradu porulenie povinnosti podla &lanku Il vbode 3. Za zdvaZné poruSemie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci anelegilnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov.

5) Odsttipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzar &islo tejto dohody.
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3) Pravne vztshy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predp1sm1 platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev,
ktoré maji vzt'ah k zédvizkom tastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkennik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vzfahy spravuja a budu
spravovat ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a preved priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozay.

0) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispeviu.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpzsmL SR-a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody: Uastaici sa v takom
pripade zavazuji bezodiladne vzijomnym rokovanim nahradit fiéplatiié ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma G8astnikmi dohody a Gginnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost' dohody skondi splnenfm zdvézkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lankn VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl’a &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnévatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a d0sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuji.

V Ziline dita £.2.104

C—\ *
.........................................................................................................

Ing. Milan Laurendik Ing. Viadimir Gavlak\
Statutdrny zéstupca zamestnévatela éreny riadenim

g

/

Priloka ¢. 1 dohody
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM

Priloha &. 2 dohody
Preukazovanie narastu/ibytku PM
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