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o poskytnuti finanénéhe prispevku na podporu vytvorenia pracoviého miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatelov podl'a § 54 ods. 1 pism, a) zikona &
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektu
»ianca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondavajtice hospodarsku finnost’

uzatvorena v silade s § 269 ods.

2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkommik v zneni
neskordich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

i,
ol
;

Urad préce, socidlnych veel a rodiny Zilina

Sidlo:

V mene ktorého kons:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,Grad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba:
Nazov:
Sidlo:

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,iéastnici dohody®).

Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
30 794 536
202177 7780

Obec Terchova

Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06
Ing. Milan Laurenéik

00321699

2020677626

84110/V&eobecna verejna sprava

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzalov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnivatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eyrdpskeho sociélneho fondu v rdmcei
Operacného programu Ludské zdraje.
http-/rwww. employment.gov.sk  www.esfgov.sk
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poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci ndrodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie®.

~ ClénokI
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tiprava prév a povinnosti tgastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispeviu na podporn vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona & 5/2004 Z. z. oslufbich zamestnanosti vplatnom zneni ,Sanca na
' zamesénanie®, kiory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
ESF“") a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,$tatny rozpolet) v zmysle:
a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
K6d ITMS 2014+ 312031A064

c) Ozndmenia &. 1/2015/§54 - SnZ

d) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len »zakon
o sluzbach zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevka tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u vergjnych
zamestnavatelov, podPa § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a G&innymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi Slovenske]j republiky
a pravnymi aktmi Eurdépskeho spoloCenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prosiriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podfia § 8 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovem potte 6.

1.1 Udrzaf po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 6.
Splnenie podmienky doby udr¥ania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na
osobitnom tla&ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou &. 1) podPa bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 7 kalendarmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade. ak zamestnivatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méZe

y Sase plynutia stanovenej lehoty pisomne poZiadaf drad o predi¥enie tejto doby) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného

2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu wuréitd, z toho 6
znevyhodneny/ch UoZ na dobu 7 mesiacov a na druh préc, ktoré stivisia s predmetom
¢innosti zamestnivatePa, s ohPadem na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podfa tabulky:

Pracovnik na distenie | e
vergjnyeh 19613001

pnesh—ancfrav_ .

A anoUs

. 01.04.2016

*podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydéva Statistickd klasifikacia zaemestnani
2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, & méa

zamestnanec podpisani Kartu ti¢astnika (najneskor v deii ndstupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalenddrnych dnf od vzniku pracovného pomeru:

a} kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,,Sanca na zamestnanie® a

platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdent kopiu priklasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi drad.

4) DodrZiavat’ $truktdru vytvorenych pracovayeh miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani précu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskyiutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprdvneny zniZit' dchodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
élanku.

6) Viest osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.(Priloha 1)

7) Vstlade s Cldnkom IMI tejto dohody predkladat’ tradu podas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho diia mesiaca nasledujiiceho po

3
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kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnéd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu

platby a zaroveil 1 original a 2 kdpie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok a thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za vietkych
zamestnancov. Za tieto doklady sa povaZuju najméi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ¢ ¢ast’ pokladniénej knihy Gtovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vdavok nachadza. _ _ ST T AR A R _

Posledni Ziadost’ o fihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZif’ Gradu najneskér

do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tdradu Ziadost' otdhradu platby
akceptovana.

pooe

poes
heDe

Eurdpsky seciatny fond
Eurdpsky fond repionélneho rozvoja

V stlade s élankom III tejto dohody predloZit’ firadu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadoest’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a ziroven jeden origindl a dve kipie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
savisiace s vykonom zamestnivania najreskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracoviného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktiry a doklady o nékupe,
vypisy z bankového idtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza,

Oznamit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skutofnost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade fejto dohody. Stlasne predloZit képiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

10) V pripade predétasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podPa tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadif® vlehote podfa &lénku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchédzalom o zamestnanie, s dodiZanim podmienok podla bodu 2 tohto Slanku. Zaroven
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podfa bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZiadanie iradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadnut do svojich \&ovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukonéen{ ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestndvatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodmy, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii stdinnost
av§etky vyiiadané informdcie a listiny, tykajiice sa najmd oprdvnenosti vynaloZenych

14) Oznadit’ pr:estory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje pnspevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkon &. 82/2005 Z. z. o neleglnej praci
anelegidlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Clénok III
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyinit' zamestnavatelovi prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac podas 7 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvereného pracovného miesta vstlade sé&. Vbod. 5. Mesadni vydka
prispevku je najviac veo vyike 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na thradu &asti
celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpoveda sume maximaélne 273,77
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

9613001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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2) Poskytniit zamestnavatefovi jednorazovy prispevok na thradu fasti nevyhnutnych

3)

4)

3)
6)

7)

8)

1Y)

2)

ndkladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke najviac § %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stilade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnivatel'ovi prispevok na jeho
et mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak {irad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispeviu podFa predchadzajice;
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote viiom

adnosnwranai. ‘f wrirmads. als -—_xnnnpqi-nq-nnf-n]’ nohvonlromn 7a o]nr]nwmﬂw mﬂotar\ thfnr‘ﬂ@

SERARTVIR Pripacs; af ZameEmavaldl Bepesiaad S1eQovall

vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢&lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienock tejto dohody, az uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je rad oprdvneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnédvatel'ovi origindl dokladov predioZenych podla ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dri odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Dorudit zamestndvatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Overit, & vybrany znevyhodneny UoZ spltia podmienky ciePovej skupiny projektu.

Clanok IV
Opravaené naklady

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti stouto dohodou najskér v defi jej G&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne od6vodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nebude
minusovy. Opravnenymi nakladmi si len tie néklady, ktoré zamestnévatel' vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu tiéastnika.

Opravnenymi nikladmi na ugely tejto dohody su naklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac ve
vyske 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalne;
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximélne 547,55 EUR mesaéme po dobu najviac

6
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pocas 7 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy

prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vfkonom zamestnivania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky,
pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno
dohednuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny

2)

3)

4)

S)

pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3f pracovny &as, vydka prispevku

na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnivatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za

hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodirnost’,
efektivnest’ a hicinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zdkenov
v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo &tatneho
rozpoCtu a ESF. Na fi€el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbich zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
znenf, zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stdva suastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opréavnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérmost a efektivnost’

Vo vézbe na &ldnok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na uely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s uchidzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadi’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni
(ak sa s dradom nedohodne inak, maximdlne v§ak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak). Potas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predl¥uje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww.emplovment.gov.sk  www.esfeov.sk
Dohoda & 20/2016 /§54 - SnZ
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6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi

7

8)

9

prispevok, je dodasme voPné (napr. z dévodu dotasnej pracovnej meschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnévatel’ méZe na foto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ fradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmiuvu
(pracovny pomer) na dobu wurditdt po€as =zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendérnych dnf odo diia doasného uveolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadesti bol zamestndvatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, kiory u zamestndvatela pracoval
na ziklade ovrispeviu v témel aktivacho onatrenia na #tho nrice nodPa zilkona o slnFbach

ik Wi Lo VoL OLIL QO VAN PR ALNG 2000 AN AT, Al o sl

zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
firadu cely poskytnuiy prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skutofnosti (ak sa s tiradom nedohodne inak).

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestndvatela povafuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvySeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvy¥eniu nedoflo v ddsledku zrufemia pracovnych miest zddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2, kiora je povinmou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplyputi 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracoevnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 7 kalenddaraych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékol'vek pracevné miesto pre nadbytofrost’ pedPa § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za pocet zrufenych PM, vo
vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby frvamia pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je pevinny vratit' dradu pomernd fast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovmé miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skondenia pracoviného pomeru (ak sa
s Uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemd¥e dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuZivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddraych dni odo dfia
dodasného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Dudské zdrofe.
http:/fwww.emplovinent. gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda & 20/2016 /854 - SnZ
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12)Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnivatePovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdeov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zistf poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi
tirad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat odvod, pendle a pokutu za poruenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske poruSenia finandnej
discipliny do diia skondenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Eurdpsky socidiny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Castnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaZnd a zaéina plynit’ od prvého difa kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na Géet tradu Gradom stanoventt sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy dradu na vratenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom nedchodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné dilom domdenia ozndmenia o
odstipeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na et Gradu uradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddmych dnf od dorudenia vyzvy uradu na vritenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavainé porufenie podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v élanku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 2.1, 3, 4, 5, 9
a na strane {iradu poruSenie povinnosti podla &lanku III v bode 3. Za zdvainé porusenie
pedmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zédkona &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej

préci anelegdlnom zamestndvani ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecené a zaveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma GZastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Dudské zdroje.
http:/rwvww.emplovment.gov.sk  www.esf oov.sk
Dohoda & 20/2016 /§54 - SnZ
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2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prishusnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zavizkom astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvérajit tymto dohodun podfa § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzfahy spravuji a buda
spravovat ustanoveniami Obchodného zakonnika.

£

5) Prechod a preved priv a pevinnosti u¢astaikov tejto dohody na tretie osoby nie je
MoZny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost dohody skond{ splnenim zévizkov ufastnikov dohody, alebo spfsobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla Elanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Girad dostane dva rovnopisy a
zamesinavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravaeni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§f
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.
}

V Ziline diia
“  Ing. Milan Laurendik Ing.ﬁflf;afdﬁmi‘i' Gavldk
Statutdrny zastupca zamestnivatela poverény riadenim
Priloha & 1 dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM

Prifoha ¢. 2 dohody
Preukazovanie ndrastw/abytku PM

i0
Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacéného programu Ludské zdraje.
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