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DOHODA

& 9/2016/8 54 - PZ

o poskytnuti financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento t€el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnanin®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku &innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &, 513/1991 Zb. v zneni
neskoriich predpisov medzi G8astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda*

Uradom prace socidlnych vect a rodiny Zilina

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,frad™)

zamestnavatelem

Pravnickou osobou
Nazov:
Sidlo:

Zastopenym Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SKNACE Rev2 (kod/ext)
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,iastnici dohody*).

Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
30794 536

2021777780

Obec Terchova

Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova
Ing. Milan Laurencik

00321699

2020677626

84.11.0/ Vseobecna vereina sprdva

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Eudské zdroje
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Preambula

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®) na mentorované zapracovanie a prax u zamestnivatela,
ktory na tento udel vytvor! pracovné miesto. Dohoda sa wuzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti  predidadania  Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamesindavatela, kiory na tento idel
vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu |, Praxou k zamestnaniu” (dalej len
»oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pfsm. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorgch zékonov v znenf neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbich zamestnanosti*®).

)

2)

~
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Uéelom dohody je Uprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento 0€el vytvori pracovné miesto v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
2, r r ~ \4 r .
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskej Unie (dalej len ,EU*) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych adi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Ozndmenia €. 4/2016/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnanin®.

d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento Glel vytvori pracovné miesto
v rdmei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a)
zalona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostivajii z prispeviu zo SR

a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkam spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokéacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Fudi,
56,58 % z Burdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento praojeki sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programm
Ludské zdroje
WuwLenmpovment, gov.skiwnesfgov.sh



Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za dcelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,U0Z%) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokracujii v procese vzdeldvania, ani sa nezidastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len ,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dai od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody v celkovom podéte:
1 pracovné miesto v mieste prevadzky alebo o1gamzacnej Jednotky, miesto vykonu

Fa% sl f\f"l"

prace: Sv, Cyrila a Metoda 96, 013 00 Teichova,

1.1)  Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET miad$im/i ake
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Uradu minimélne tri mesiace alebo UoZ —
NEET miadsinyi ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimélne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom poéte: 1. Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestndvatel' povinny preukazat' na osobitnom tlaive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov (prileha & 1) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku,
najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od ndstupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na icel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Uréit’ zamestunanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpeenie
mentoringu a stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadi€ pracovné miesto/a vytverené podPa bodu 1) bez zbytoéného odkladu,
najneskér do 30 kalendarnych duni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ ~ NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 deil) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tradu minimaine 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na peloviény pracovay
avizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na newr¢ity €as, na druh prac, ktoré
sttvisia s predmetom dinnosti zamestndvatel’a, s ohPadem na profesijné a
kvalifikaéné predpeklady =zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za Ufelom mentorovaného zapracovania a praxe, v §trukture podla
tabulky:

Tenio projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlieho fondu v rdmei Operacného programmu
Ludské zdrgje
www.empovment, gov.skiwwe esf.gov.sk
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Referent

4419999

01.05.2016 9 410,64 286,18

9 58,00 58,06

3102,38

Predpokladané niklady spolu (v €)

3102,38

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovié miesto/a v stanovene;j

lehote, mdZe poziadaf tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlienie.

2.2) Najneskér vdefi nastupu do pracovného pomeru informovat® sa u prijatého

3)

4)

Dohoda & 9/2016/§54 - PZ

zamestnanca a nasledne si to overit na prisluSnom trade, & ma zamestnanec
podpisan Kartn téastnika.

Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za uéelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovaej zmluvy uzatvorenej v zmysle zédkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej sirane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytverené v zmysle narodného
projektu , Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnuta vyika mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie bude
vykonavat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny aviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatend jednorizovo po ulenéeni mentorovania.

¢) zamestnavatelom potvrdemi képiu pribldsky na poistné na povinné vereme
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (prilcha &.1),

e) podla potreby 1 d'alsie doklady, ktoré urci tirad.

Dodriiavat’ Struktdra pracovnych miest vytvorenych za uéelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto élanku, pridefovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykenand pricu
dohodnutii mzdu v sdlade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie fmanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dehodnutd mzdu do skondenia trvania
zaviizku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
wunw.empoviment. gov.skrivwneesf. gov.sk




5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ti¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podPa bodu 2) tohto ¢ianku.

6) Viest osobitnd evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) Vstlade s élankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesadpe pocas doby
poskytovama prispevku (najviac 9 mesiacov, v pripade, Ze pracovny pomer nezaéne
od prvého diia v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax modZze byt podas 10 kalendarnych mesiacov od obsadenia

vytvorené¢ho pracovného miesta na mentorované zapracovanie a prax), najneskoér do
noslednéha kalenddrneho diia nasledujliceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola
mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ahradu platby &asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca azarovenn 1 origindl al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné ddchodkové sporenie za vietkych zamestnancov. Za tieto
doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddaviu
poistného na povinne verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast® pokladniénej knihy
uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachéadza.

8) Vsulade sdlanmkom IIE tejto dohody predloZit® wradu za celé ocbdobie
mentorovania po jeho skonceni, najneskdér de posledného kalendiarneho diia
nasledujliceho kalenddrneho mesiaca v kforom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaiuju najmi: evidencia
cdpracovanych mesiacov mentora (prileha ¢. 6) , vyplatna paska, vratane dokladov
o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonédvany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti Cast’ pokladni¢nej kniby Utovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlngho fondu v ramei Operacného programu
Ludshé zdroje

wwwe. ermpovient. gov.skiww esf.gov.sk
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9y  Vysilade sélénkom Il tejto dohody predlozit® uradu 1x poéas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby &asti
nevyhnutnych nakladov svivisiacich s menterovanim zapracovanim, zakipenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalendarnych dni odo dna vzriku pracevného
pomteru a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
na mentorované zapracovanie najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim
deby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa povaZzuji najmi:
faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového G¢tu zamestinavatela alebo potvrdenia
banky o uskutocneni prislusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmevy pokladniény deklad a aj td &ast’ pokladniénej knihy
ucétovne] jednotky za prisluény mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10} V stlade s &ankom I tcjto dohody predleZi? diradu 1x polas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach ziadost’ o dhradu plathy casti pevyhnotnveh nakladov
stvisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendarmych
dnf odo dia zadiatku praxe a zdroven [ eorigindl al képim dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na prax najneskér do 30 kalendarnych dni pred
ukoncenim doby tivania praxe. Za tieto naklady sa povazuja najmi: faktlry
a doklady o nakupe, vypisy z bankového G&tu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby, a v pripade plathy realizovanej v hotevesti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ¢ ¢ast’ pokladni¢énej knihy
uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat® UoZ vdeil jeho nastupu na pracovné miesto formulir podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe a formuldr zaveredného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prileha & 7 a €. 8), a zabezpelit’
vypracovanie predmetného zdvereného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancoin.

12) Najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ulelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ dradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnivatel'om (priloha €. 4),

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (prileha €. 5),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha €. 7),

d) zdveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (prileha &. §).

12.1) Origindl osvedéenia o absolvovanom =zapracovani a praxi a hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatefom  odovzdat  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred€asného skonéenia pracoviého pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
W empovment, gov.skiwvwin esf gov sk
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do 30 kalendarnych dni odo diia pred€asného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody pred€asného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ tradu pisorme kaZdd zmenu dohodnutych podmienock najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonenia pracovmého pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujt finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Suasne predloZit’ képiu dekladu o skomdeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo diia skondenia doby podporenia pracovaého
miesta (Q lnpqlsmnv\ naineskdr do. 10 qulmulqrrnmh Ani po nnl\rnufl hmhi—n G

mm e WY ARESYAAT TR S AR vmmax

mesiacov, trvanie placovneho/ych pomeru/ov, resp. skonceme pr‘tcovneholych
pomeru/ov. V obech pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou ¢&. 2} a v pripade
skonfenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skondenie pracovného pomeru nastane poéas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukézat tdto skutonost vzmysle tohto ¢&lanku najneskdr do 10
kalendarnych dnf odo diia skonenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, wmoZnit
vykon fyzickej konmtroly a poskytovat’ pritejto kontrole sit€innost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

16) Umeinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, turadu a daliim
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov ad’alfich dokladov aumoinit’® vykonanie kontroly a audiiu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel newmozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske. '

17) Vytvorif’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dalgich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebnil suéinnost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych
nékladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu
Eudské zdroje
wwiLempovment. gov.skhmew. esf.gov, sk
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19) Dodrziavat’ zaken ¢ 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

20) Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorgch sa poskytuja
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. nymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii vrameci projektu sa
uskutodiiuj  vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Burdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti firaduo

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na Ghradu Casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP%) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za téelom
mentorovancho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu &asti nevyhnutnych
nakladov stivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske 2 minimalnej] CCP na rok 2016, tj. maximalne 273,77 €
mesacne na jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracoveiom Gvizku
podas najviac 9 mesiacov,

- na menterovanie vo vyske najviac 68,44 € na 1 mentorovaného zamestnanca
(t3.12,5 % z minimdlnej CCP na rok 2016), vyplateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonceni,

- na tuhrade éasti nevyhnutnych nakladev sivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovié néradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolirov) vo vyske
najviac 58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného mentorovancho
zamesinanca, vyplateny 1 x po€as mentorovaného zapracovania al x pocas
praxe.

Tenta projekt sa realizije vdaka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného progrannt
Ludské zdroje
wwne empoyment. gov.skivwresfgov.sk
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na mentorované m;)racovauie a prax

il | siz 3 si4 05 SiL.6 Sl sil.8 5.9 TSLi0 | sthll 17
1| 4419999 9 9 286,18 27187 | 27377 | 246393 | 41064 58,06 5806 2 990,60
Spoiu max, vi¥ka finanénjeh prispevioy y
! v geh prisy 2 990,69

* Podla vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikécia zamestnani

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na

Dohoda €. 9/2016/§54 - PZ

mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcet, najuneskdr do 30 kalendarnych dni odo
dila predloZenia kompletnych dokladov pedPa ¢lanku II. bod 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podfa predchadzajicej vety
neplynie, a to a% do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v leheote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnivatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢ldnku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, trad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie nepeoskytune. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebicha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplicanie finanénych prispevkov

na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov v predloZenych podla ¢lanku IL. bod 7) aZ

10) tejto dohody do 60 kalendarnych dri odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlh3ie do 30.11.2019.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu
Ludské zdroje
wwne. empovment, gov.skhmwe esf.govsk



5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodarnost, efektivnost a uéinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujiice informovanost’ o tom, Ze akiivity,
ktoré sa realizuju v ramei projekiu sa uskutoéfiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

7) Zabezpeéit' podpisanie Karty wéastnika pred vstupom do projektu, pritom datum
podpisu mus{ byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda dent pred
vyradeniim z evidencie uchidzaov o zamestnanie.

Clanok IV,
Opravpené nalklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatePovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deii jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZend
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st

niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
Minusovy.

2) Vydavok v stivislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gfelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisalfi Kartu uéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody si:

- niklady na &ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyike najviac 95 %
CCP zamestnanca, najviac vo vyike ' minimélnej celkovej ceny prace na rok 2016,
t. j. maximélne 273,77 € mesaéne na 1 mentorovaného zamestnanca pri %
pracovnom uvizku, poéas najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vySke 68,44 € mesaéne na 1 mentorovaného
zamestnanca (tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2016), vyplateny jednordzovo za
celé obdobie mentorovania, po jeho skonéeni,

- Cast’ mevyhnutnych ndkladov sdvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky,
pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové
latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo viske najviae 58,06 € (tj. 5 %
z CCP na rok 2016) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas
mentorovaného zapracovania a 1 x poéas praxe.

5) Dohodnutd vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemeni.

Tenio projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného prograni
Ludské zdroje
wuww.empoyment. gov.skAvnt esf. gov.sk
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a tiginnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo §tétneho rozpoétu SR a EU. Na udel pouitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vyméahanie sa vz{ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, zakon &. 357/2015

RY=Y ndnani ni 7 A Al -
Z. z. o finangne: kontrole a audite 2 ¢ zmene a doplnent niektoryeh zdkonov, zékon £.

523/2004 Z. 2.0 1ozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopluneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si€asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou finanéného riadenia §trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok IL. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzmiku pracovného pomeru, t.j.
defi, ktory bol s UoZ pisommne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do price
za UCelom mentorovaného zapracovania a praxe atemto deit je zaroveh aj diiom
vytvorenia pracovaého miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skoncenia pracovmého pomerz mentorovanéhe/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto neprechsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Uc¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov pa mentorovane
zapracovanie a prax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, kiory
u zamestnavatela pracoval na zaklade prispevku v ramei niektorého aktivieho opatrenia
na trhu prace podlfa zékona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mimo pracovncho pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti, na ktori
chee vytvorit pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe). Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ dradu vietky poskytnuté
finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

Tento projekt sa realizufe vd aka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v rdimei Operaéného programu
Ludské zdroje
wwhL empovinent, gov.sk/vanesf.gov.sk
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7) Za vytvorenie pracoviého miesta zamestndvatelom na déely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povazuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priewmere za 9 mesiacov v porovnani s roviakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podPa predchddzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukizat, Ze ktomuto zvySeniu nedoglo v ddsledku zruSenia pracovaych miest
z dbévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 3, ktord
je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za Ufelom mentorovaného
zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnivatel’v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

. .
i+, Ly h 3 1] £3
miest za fifelom mentorovaného zapracovania a praxe zru$il akekolvek pracovné

o

miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 3) je
povinny vratit’ wradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniz§ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthriine (pozostivajiicich z prispeviu na mentorovanie, z prispevku na hradu  Sasti
CCP mentorovaného zamesinanca a z prispeviku na tihrady Casti nevyhrutiich ndakladov sivistacich
s mentorovanym zapracovanim a praxe) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytodnosti.

9) Zamesindvatel nemdZe deocasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracoviného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax,
na vykon prace k uZivatel'skému zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak
tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dnf odo diia doéasného pridelenia.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny
oznami urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opréavneny
ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie financénej discipliny. Ak
prijemea finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vygke porugenia finanénej discipliny do dita skonéenia kontroly spréavne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, financény prispevok neméze byt poskytnuty zamesindvatel'ovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verenych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizufe vdtaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje
wwi empovient. gov.skAvwneesf.gov.sk
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Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je Jednomesacna a zadina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede druhému éastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
prijemcu prispevku, je prijemeca prispevku povinny vratit’ na adet \iradu dradom
stanovenu sumu poskytnutych financénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od
dorucenia vyzvy uradu na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s {radom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudend
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstapeni druhému aSastnikovi tejto dohody. Odstipenin od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ddet Gradu aradom stanoventt suma poskytnutych
finan¢nych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéemia vyzvy dradu na

vritenie financnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne pisomine na inej lehote.

4) Za zévainé poruSenie pedmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1,
3), 4), 5), 13), 15), 16) 17) a na strane uradu poruSenie niektorej z povinmosti v ¢lanku
1II. v bodoch 2), 3). Za zavainé perusenie podmienck tejto dohedy sa povaZuje aj
porusenie zakoma & 82/2005 Z. z. o nelegilne] préici anelegdlnom zamestnivani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Cdstupenie od dohody sa netyka narcku na naliradu Skody vzniknute) jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohede moino vykonat len pisomnym deodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody, ma zaklade pisomného ndvrhu jedmnej zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zdvizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmhuvné strany uzatvarajil tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujt a budd spravovaf
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Tento projelt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehio fondu v ramei Operaéného progranmu
Ludské zdroje
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ror

5) Prechod a prevod prav a povinnosti acastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ugely

mentorovaného zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rckovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tgel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody a
uéinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost dohody skonéi splnenfm zavizkov Gastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku V1. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podfa élanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze st opréavnent tito
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnorucéne podpisuji.

V Ziline difa e+ &, 1ot

Ing. Milan Laurenéik ing. viadimir Gavlik
Statutdrny zastupca zamestndvatela povereny riadenim
Prilohy:

Priloha é.1 — Evidencia obsadzovenia menforovamch zamesinancov @ meniorov
Priloha é.2 — Evidencia obsadzovania po uplynu#f 6 mesiacov

Priloha &3 — Preukazovanie narastu, ithythu pracovayeh miest

Priloha &4 — Hodnotenie mentorovaného zamestnanca

Priloha 6.3 — Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe
Priloha &.6 — Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha &.7 — Podklad pre zhodnotenie zamestnancom

Priloha 6.8 — Zdverecné zhodnotenie zamestnancom

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje
www. entpoyiment, gov.skiwvww.esf.gov.sk
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