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DOHODA

¢. 40/2016/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanesti podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikena
€. 572004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni

neskersich predpisov
pre subjekitv nevvkondvajuce hospodarsku ¢innost’

Obchodngho zakonnika &

predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

~-uzatvorend v-sitlade ¢8§ 269 ads

~

L]

13/1991 Zh. ¥ Ziien] Heskors

<

(dalej len ,,dohoda“),

Uradom prace, socidlnych veei a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: Ing, Viadimir Gavlik, povereny riadenim
ICO: 30794536

DI7 - 202177780

Baiikuvé spojenie: Statna poldadnica:

(d’alej len ,,Grad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou:

Mesto/obec: Obec Terchova

Sidlo: Sv. Cyrila a Metéda 96, 013 06 Terchova
Prevadzka: Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova
Zastipenym zastupcom starostu: Jozef Davidik

1CO: 00321699

DIC: 20210677626

SK NACE Rev2 (kod/text): 80410/ vykon samospravy
Bankov? ~=~tenis: SLSP a.s.. Zilina

IBAN: & .

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody®).

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacndho programu Ludské zdraje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytouti finanénych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchidzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispeviu na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obclanov v rdmci ndrodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,j0zndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorgich predpisov.

) Clanok I
Ucel a predmet dohody
1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finantnych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dihodobo
evidovanych oblanov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramei narodného projekiu
»Cesta z kruhu nezamestnanosti® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESF*)
a Statneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projekin ,,Cesta z kruhu nezamestanosti
Kéd ITMS 2014+: 312031A127

¢) Oznamenia ¢. 2/2016/§ 54/ CzKN

d) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbAch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramei narodného projekiu ,,Cesta zkruhu
nezamestnanosti podia § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi auginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva,

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostdvajii z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Europskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clénok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho forndy
v ramei Operadného programu Ludské zdroje.
wiww. emploviment. gov.sk / www. esfeov. sk




1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchddzada(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zikona o sluZbich zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ“), v celkovom podte: 8 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak)

v mieste prevadzky alebo organizatnej jednotky: Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06
Terchova

1.1 UdrZzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom potte: 8 (ak sa
sdradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel  povinny  preukédzaf na  osobitnom  tlagive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6 podla
bodu 6 tohto Elanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uréi® zamestnanca, pripadne viacerjch zamestnancov z radov svojich
zamestnancov, ktory/i bude/i vykondvat pracovny tatoring prijatémufm
zamestnancovi/om na podporovanem pracovnom mieste. =

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny tvizok alebo najmencj v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neur&ity &as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

8 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikalné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v $truktire podla tabul'ky:

Pracovnik
na Cistenie
verejnych | 96130011 01.68.2016 15 553,29 15 136,88 3 829935
priestranst.

(v.€)

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit/preobsadil’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, mdZe poZiadat urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o
jej predizenie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operalného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk




2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom darade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu uéastnika (najneskér v defi nastupu do
pracovného pomeru).

3. PredloZit’ viradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér de
1§ kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona €. 311/2001 Zakonnika prace
v plainom zneni (d'alej len ,.Z&konnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle niarodného
projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy a pracovaid
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného titora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest, Ze dohodnutéd pracovné tloha bude vykonavana v ramei projektu
»Pracovny tutoring v ramei NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“, kde bude uvedena
vyska prispevki ‘za vyKonavanie pracovrcho tatoringu, doba pocas ktore) sa bude
pracovny tatoring vykonavat’, meno a priezvisko tatorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,

resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stfasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidine poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Grad.

4. Dodrziavat’ Struktdru vytverenych pracovnych miest v siilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prideloval zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanil pricu dohodnuttih mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravneny znizi® dohednuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podFa bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

7. Vsilade s ¢lankom IIL. tejto dohody predkiadat’ viradu mesaéne podas doby
poskytovania finanéného prispevku 15 mesiacov, najneskér do posledného
kalenddrneho dita nasledujiceho kalenddrmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v Z vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady ma Ghradu mzdy a iihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji majmi: mzdovy list
alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
ana starobn¢ dochodkové sporenie ~ mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zWtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoCneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokiadniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu

v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje,
www. emploviment gov.sk / www. esf.eov.sk




10.

11.

12.

13.

Vsalade s &inkom IIL tejto dohody predkladaf tdradu mesaéne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskdr do posledného kalendirneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o thradu platby finanéného prispevku na pracovnéheo tatora a zéroveil 1
original a 1 képiu dokiadov preukazujiicich vynaloZené ndklady na thradu mzdy za
pracovny tatoring a dhradu preddavke na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie za pracovnéhe titora, na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povazujd najmi: evidencia pracoviného titoringu
(priloha & 3), mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesafné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz

preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlngj poistovne a vypisy z Gt . .

zamesinavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade, ak pracovny tatoring vykondva zamesinavatel, ktory nemi
zamestnancov a je samostatne zarobkovoe {innou osobou, za tieto doklady sa
povazuje len evidencia pracovného titoringu (priloha & 3).

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skutodnost’ nastala, vratane oznamenia ka?dého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finandné
prispevky na zdklade tejto dohody. Sudasne predlozit képiu dokladu o skonEeni
pracovncho pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskédr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov.
Voboch pripadoch aj v pripade skongenia alebo trvania pracovného pomeru je
Zzamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 1)
av pripade skonfenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,

zamestnavatel’ mad povinnost’ preukazat tito skutoénost’ v zmysle tohto &lanku,
ﬂa}ﬂESk_ér d(_\ 10 kﬂ]Pﬂd?flmyhh dni odn d8a QL’nhr\"'Pqia nracnvnahn namara
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V pripade predCasného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujii finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podl'a élanku V bod 5 tejto dohody ingm dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovet predloZif za ka?dého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie uradu preukazat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske} republiky, Ustredia prace, socidinych veci arodiny, uradu adaliim
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaéného programu Dudské zdroje.
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14.

15.

16.

17.

kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich GStovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, radu  a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnt stdinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagétmi samolepkami, resp. inymi predmetmi

 mformujGeimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci projektu sa uskutodfiuji

vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci anelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnévatelovi finanéné prispevky ma vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty de pracovného pomeru a na dhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora nasledovne:

Finandny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price

- finanény prispevok na dhradu Casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
tradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo viike najviac 80 % z CCP zamestnanca,

najviac Vsak vo vyske 80 % z mmlmainej Celkovej ceny prace (d'alej len ,,MCCP®),
t. j. narok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom vizku poéas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vy$ke najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvézku pocas najviac 15 mesiacov

AK je pracovmny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu pelovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne kriti.
Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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Finandny prispevok na pracovného titora

- finanény prispevok na pracevného tatora, ktory zabezpedi prijatému
zamestnancovi aktiviin pomoc a podporu pri vykonavani pracovoych Cinmosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €,
najviac potas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru,

Potet
pracoyny | - ISC
ch'miest || gy

s s

8 9613001 15 55320 | 15 525,63 52017 | 13638 | 3 8213,19

2. Vsilade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho uCet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
kompletnych dokladov podl'a &lénku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak (rad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku
podl'a predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel' mnepreukdze za sledovany
mesiac skutolne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody, firad financny prispevok za toto obdobie nepeskytne. V pripade ddvodného
podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
azuvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad

- . v z
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Upiavhnony’ pUZasiavin Vypralanil Iinancnéns prispeviu ukondenia V)?konu kon‘troly
alebo iného konania.

3. Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predlozenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ dhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihgie do 30.10.2018.

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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Poskytntit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutodiiujit vd’aka pomoci EU, konkréine vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel’ovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej GCinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Oprdvnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu Ggastnika.

Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len vtom pripade, ak
spifiajd podmienky hospodérnosti, efektivnosti, GCelnosti a zodpovedaju potrebam
néarodného projektu.

Opravnenym ndkladmi na tgely tejto dohody s

ndklady na celkovli cenu price prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ake 24
mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vy§ke najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac viak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uviizku poéas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimélne 3 mesiace,

- néklady na celkovii cenu price prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, najviac vo vySke najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo Vyske 95 % 2z MCCP, t. j. na rok 2016 maximilne 520,17 € pri plnom

s U ‘a5 najviac 15 mesiacov, na jedno doliodnuié pracovné

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel’ povinny podporené pracovné

miesto udrzat’.

Ak je pracovmy pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vy¥ka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

- ndklady na pracovného tutora médzZe urad poskytovat’ zamestnivatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dila vzniku pracovného pomeru, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Dohodnuta vyska finantného prispevku sa po celit dobu trvania zévizku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné pedmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi za
hospeddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efekiivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpottu SR a EU. Na Ggel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

_.aich vymahanie sa vztahuie rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najm4 § 68 zékona.... ..

w

o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z .0 finanénej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zakon & 3523/2004 7. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorfich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudasfou finanéného

riadenia §trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestndvatelovi nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na €lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na iely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deti ndstupu do préce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zAroveii aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnivatelom.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujti finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ zopravnene]j cielovej skupiny podla &l II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dnf (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predliuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely kalendiarny mesiac.

o 1 i NP PR ANy A | L SN . [ NOINUI - J N S
Deohednuta doba udrZania pracsvacho miesta sa prediuje o dobu, podas kiorej toto

pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporevané, ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit tradu
pomerna &ast’” poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak pracovny téitor vykona pracovny thtoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocfas celého mesiaca, z ddvodu, Ze pracovné
miesto sa stane docasne voPmym, napr. zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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8.

materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny titoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

V pripade, ak vytverené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je dodasne volné napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzuje za obsadené.
Zamestnavatel mdZe docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tiradu podla &l. 1L bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom

uzatvori pracovnil zmluvu na dobu wréitt podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje

v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim

10.

I1.

12.

celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvy$enin poétu pracovnych
miest podPa predchadzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukézat), Ze k tomuto
zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe €. 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovaého miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vrati® tradu pemernd
éast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktorého neudrZal toto
pracovne miesto, do 30 kalendarnych dni odo dita zru¥enia pracovného miesta —
skonCenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s Giradom pisomne nedohodne inak).

Finanény prispevok na pracovného tutora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
p

podmienky povinného udrZania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej &asti

poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestndvatel’ vratit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestniavatePom sa povaZuje zvydenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySemiu poltu pracovnych miest podPa predchddzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzaf tdajmi uvedenymi
v prilehe ¢&. 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynut{ 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytonost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha & 2) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za poéet
zruSenych pracovnych miest, vo vy$ke najniZicho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytofnosti.

Zamestnavatel' neméZe do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatef'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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13.

14.

dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté

na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméze byt poskyinuty zamestnivatePovi na

thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami Grad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat® a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo diia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

Kazdy uéastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
je jednomesa¢n a zaéina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vratit' na ufet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

Kazdy z icastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnivatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti odstapenia na Gdet tradu.

Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 5, 9,
10, v €lanku V. bod 12 a na strane tiradu porulenie povinnosti podl'a &lanku I11. v bode
2, 3. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona
¢ 8272005 Z. z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestnivani a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu &kody vzniknutej jej porusenim,

Clanok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nidvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

v

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
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10.

V Ziline dfia 27

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Glastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prdvne vztahy spravuji a budil spravovaf
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti u€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom

pripade zavizuji bezodkiadne vzajomnym rokovanim nahradit néplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Téato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov Uastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl’a élanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane Jeden TOVNOPIS. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze sG opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne pregitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za zvladt' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Jozef Dévidik I«gf?adlyfu Gavlik
zastupca starostu povereny i1aden1m
Prilohy k tejto dohode :

Priloha €. 1 Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2 Preukazovanie narastu / ibytku pracovnych miest u zamestnavatela
Priloha €. 3 Evidencia pracovného tutoringu
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