o OPERACHY PROGRAM
' UDSKEZDRONE

Kod ITMS2014+:312020 A017

DOHODA

& 5/2017/§ 54 - PZ,

o poskytnutf finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a
ktory na tento el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.

>

zZ

o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich
predpisov v rimei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subiekty nevykondvajfice hospodarsku Sinnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2
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Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni

g e e f i S L
NEAZT BCASTHIKIT dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price secitlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo:

Zastipenym riaditelkou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,Grad*)

zamestandvatelom

Pravnickou osobou
Nazov:
Sidlo:

Zastopenym Statutdrnym zdstupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kbd/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*)

Hurbanova 16, 010 01 Zilina
PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
30 794 536

2021777780

Stétna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0053 2228

Obec Terchova

Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchové
p. Jozef Davidik

00321699

2020677626

84.11.0 / VSeobecné verejna sprava
Slovenska sporiteltia, a. s.

SK35 0900 0000 0004 2218 6247
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Preambula

Urad azamestndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutl finanénych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda™) na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ufel vytvorf pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zdklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamesindvatela, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (dalej len
wozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®).

~ CiamekL
Uéel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je fiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento U€el vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, kiory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU%) a $ttneho sozpodtu Slovenskej republiky
(@alej len ,,.SR).

v zmysle:

a} Operaéného programu Dudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniun®™.
Kod ITMS2014+:312021A017

c) Ozndmenia & 5/2017/§ 54-PZ v rémei ndrodného projekiu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskordich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento Glel vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ zcielove] skupiny na poloviény pracovny Gvizok najmenej na 9
mesiacov v rdmci nérodnéfio projektu ,Praxou k pumestnaniu® podla § 54 ods. 1
pism. a)} zakona o stuZbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi akimi Burdpskeho
spologenstva.

3} Finandné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaji z prispeviku zo SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokicie na implementdcin Iniciativy pre zamestnanost miadych Pudi,
56,58% z Ewrépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
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Clanck IL.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)  Vytverit pracovné miesto(a) za wéelom mentorovandho zapracovania a praxe pre
uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,UeZ%) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokratujii v procese vzdeldvania, ani sa neztCastiiujG na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len ,NEET*) najneskér do
30 kalendaraych dai od nadobudnutia GSinnosti tejto dohody v celkovom poéte:

.6 pracovnych miest v mieste prevadzky alebo organizatnej jednotky,. miesto. vikonu .

prace: Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchiova .

1.1)  Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladiim/i ako
25 vokov veku, vedenfm/i v evidencii dradu miniméalne t1i mesiace alebo UeZ, —
NEET mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu minimalne Sest
mesiacov a udrzat® pracovné mieste(a) vytvorené na tento tidel po dobu
najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 6. Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel’ povinny preukazal na osobitnom tlative Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov (prifoha &. 1) podPa bodu 6) tohto &ldnku,
najneskdr do 30 kalenddmych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na el mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestmanec
vykondval zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpelenie
mentoringu a stanovit’ vy$ku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podPa bedu 1) bez zbytotnéhe edkladu,
najneskédr do 30 kalendirnych dni (ok sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii dradu minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na pelovidny pracovmy
wviizok na dobu minimdlne 9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh prie, ktoré
stvisia s predmetom &inposti zamestnivatePa, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za ulelom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podfa

tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
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stl.1

stz stl4 stl.5 sil6 stl.7 sl.8

stL10

Pomocny 6 9
6 administrativay | g4 01.03.2017 9 mesiacov 73,51 310,40 59,89 c
pracovnik 9999 59,89 3 354,44
Predpokiadané naklady spolu (v €) 20 126,64

Dohoda €. 5/2017/§ 54 - PZ

*podia vyhigky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodarf obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mdZe poZiadat’ trad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomue peZiadat trad o jej prediZenie.

2.2) Najneskoér vdefi nastupu do pracovného pomeru informovat sa u prijatého

zamestnanca a nasledne st to overit’ na prisluSnom frade, & ma zamestnanec

podpisani Kariu G¢asinika.

3) Predlozif dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Gselom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 19 kalenddrnych dmi od vzniku

jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovrej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v plathom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinay na prvej strane
uviest’, Zze UoZ je prijaty na pracevné miesto vytvorené v zmysle ndredného
prejektu ,Praxou k zamestnaniu® a platovy delwrét, resp. iny podobny doklad ak

dohodnutd mzda alebo plat nie je sidastou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnuta vySka mzdy za mentorovanie, doba, podas kiorej sa mentorovanie bude

vykondvat, meno a priezvisko

mentorovaného zamestnanca/zamesinancov

a v tomto dodatkm kzmluve je povinny uviest, Ze celd mzda za menterovanie

bude zamestnancevi vyplatend jednordzove po ukendeni mentorevania,

¢) zamestnavatefom potvrdentt kopiu priblaSky na poisiné na povinné verejné

zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,
d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha &1),
e) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Grad.

4) Dedriiavat’ $trultdira pracovaych miest vytvorenych za Ulelom mentorovaného

zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto &ldnkn, pridefovat’” mentorovanym
zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za vykenamd prdcu
dohednutt mzdu vsdlade spredlofenen Ziadestou o poskyinutie finanénych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného progranmu
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prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplathom termine;

zamestnavatel’ nie je opravneny znfi¥’ dohodnutd mzdu do skontenia frvania
zaviizku.

5) Opbsadzovat’ pracoveé miesta, vytvorend za utelom mentorovaného Zapracovania
a praxe len UoZ pedia bodu 2) tohto &lankn,

6) Viest’ osobitnd evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracoviych
miestach vytvorenych za uelom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

7) Vsllade s &ldnkom IIL tejto dohody predkladat dradu mesadne pocas deby

poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov. v prfpade, % pracovny pomer nezadne. .. .

od prvého diia v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax moZe byt podas 10 kalenddmych mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miesta na mentorované zapracovanie a prax), najneskoér do
posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalenddrneho mestaca v ktorom bola
mzda splatng, v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o Ghradu plathy Zasti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca azéroveii 1 origindl a1l Kképiu dokladov
preukazujicich vynaloZené niklady ma dhradu mzdy a thrada preddavka na
peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dachodkové sporenie za vietkfch zamestnancov. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoSnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie - mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zGftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t& &ast’ poldadnitnej knihy
tctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza.

8) Vsulade sdldnkem IIL tejfo dohody predio¥i¢® dradu za celé obhdobie
mentorovania po jeho skendenf, najnesk6r do posledného kalenddrneho dita
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca vktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ ¢ ihradu plathy jednorazového prispevika za
mienterovanie a zarovef 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZens
néklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujfi majmi: evidencia
sdpracovanych mesiacov mentora (priloha & 6) , vyplatna paska, vrétane dokladov
o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring
vykonavany: doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vrétane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade plathy realizovanej v hetovosti
aj th fast’ pokladniémej kaihy utovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépsheho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdraje
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9) Vstllade sdélankom I, tejio dohody predlozit dradu 1x podas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost® o Ghrada platby Sasti
nevyhnutnych nikladov shvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakiupenych
bezedkladne, najneskdr do 60 kalenddrnych dni odo dfia vzniku pracovného
pomeru a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené nédklady
na mentorované zapracovanie najneskdr do 30 kalenddrnych dni pred ulkondenim
doby trvania mentorovanéhe zapracovania. Za tieto ndklady sa povaZujn najmi:
faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového #tu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoénenf pristusnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy aprijmovy pokladniday doklad a aj ta Cast pokladmitne] knihy
Uctovoej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza.

Tr

=i
<
Nt

v2 vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu platby &asti nevyvhnutnych nakiadov
savisiacich s praxou, zakdpenych bezedkladne, najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo dita zadiathu praxe a zdrovel 1 origindl al képiu dokladov
prevkazujicich vynaloZené niklady na prax najneskor de 39 kalendarnych dni pred
ukondenim doby trvamia praxe. Za tieto ndklady sa povaiuji najmi: faktiry
a doklady o nakupe, vypisy z bankového i¢iu zamestnévatela alebo potvrdenia banky
o uskutolneni prisludnej platby, av pripade plathy realizovanej v hotovosti
vydavkovy aprijmovy pokladwniény dolklad a 2j ti fast’ pokladnitmej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza.

11) Odovzdat® UoZ v deil jeho nédstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformuldr z4veretného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe {priloha & 7 a & 8), a zabezpedit
vypracovanie predmetného zéveredného zhodinotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendimych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za Gdelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predleZit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestmanca zamestndvatefom (prilcha & 4),

b) osvedCente o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢, 5},

¢} zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha &. 7),

d) zéveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priteha &. §).

12.1) Originadl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odevzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operadného programu
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12.2) V pripade predSasného skondenia pracovného pomeru predioZif® dradu relevantng
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskdr do 30
kalendémych dnf odo dita predéasného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budt uvedené aj dévody predéasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujticimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskédr do 36
kalenddrnyeh dni odo dita kedy skutodnost nastala, vrétane ozndmenia katdého
skonfenia pracovaého pomeru mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujti finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sudasne predloZif képin doldadu o skendeni pracovného

pomeru, potvrdent képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
. & starobneho dochodkového sporenia,

14) Ozndmit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendirnych doi po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V ebech pripadech aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukondenia
mentorovancho zapracovania a praxe , ktoré je povinmou prilohoun &. 2) avpripade
skontenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skenéeni pracovného pomeru. Ak
skondenie pracovného pomeru nastane pofas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukdzat tito skutodnost vzmysle tohto &lanku najneskér do 10
kalendérnych dni odo dita skondenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie tradu preukdzat® dedr¥fiavanie pedmienok tejto dohedy, umoinif
vyken fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole séiéinnest, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody a do

31.12.2028.

16) Umoini’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, twadu adal§im
kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadnut do svojich &tovngch vykazov,
bankovych vypisov a d'al¥ich dokladov aumoZnit vykonanie komtroly a auditu
priebeZne podas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich
trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumo¥ni vykon kontroly
aauditu vznika zamestndvatePovi povinnost vratif poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vygke.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veei arodiny, firadu a daiich
kontrolnych a anditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd susinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalofengch
nakladov. '

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
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18) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajticich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

19) DodrZiavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci anelegilnom zamestnvani
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov.

20) Oznaéit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuj
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrémei projektu sa
uskutodiiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom  poskytnutym

z Eurépskeho soctdlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracowsku po dobu
_ trvania teito dohody. . e

Clapol ITL
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na Ghradu dasti celkovej ceny préce
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za tdelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu Sasti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po sphneni podmienok
tejto dehody, nasledovne:

- na Ghradu ¢asti CCP zamestpanea, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlne 294,05 € mesacne (najviac vo vyske % minimalne;
CCP na rok 2017, tj. maximélne 294,05 € mesaéne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri % pracovnom vivizku podas najviac 9 mesiacov,

- Ba mentorevamie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (majviac 73,51 €
za I mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - £.3.12,5 % z minimélnej CCP na
rok 2017), vyplateny jednordzove za celé obdobie mentorovania (najviac 6
mesiacov) po jeho skondeni,

- pa #dhradu ¢asti nevyhnutnyeh méldadov slvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pombcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvy8kové latky pre krajéirky, odpadové dievo pre stolarov) ve vyke
najviaec 59,89 € (tj. 5 % zCCP na rok 2017) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pefas mentorovanéhe zapracovania al x pedas
praxe.

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémci Operacného progranm
Dudské zdroje
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mesiacov

na mentorované zapracovanie a prax

Spolu 'max.'vﬁ'k'a' finanényeh prispevkov 19.24.3’.74

* Podl'a vyhldsky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statisticka Klasifikdcia zamesinani

2) V stlade s bodom 1) tohto &ldnku poskytevat’ zamestnavatelovi finandné prispevky na

3)

Dohoda &. 5/2017/§ 54 - PZ

mentorované zapracovanie a prax na jeho udet, najneskér do 30 kalendarnych dnf odo
dila predloZenia kompletnych dokladov pedia élankn I1. bed 7) a% 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajiice] vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku IL. bod 7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v Hom stanovenej.
V pripade, ak zamestnivatel nepreuks¥e za sledovany mesiac skufodne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v Glanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, firad finandné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodného podozrenia, %e konanim zamestnavatela doSlo k nedodr¥aniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbvodu prebieha uzamestnivatefa kontrola alebo iné
konanie, je wrad oprvneny pozastavif vypldcanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukondenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestndvatelovi origindl dokladov v predloZenych podla &lankn II. bod 7) a2
10) tejto dohody do 60 kalendfrnyeh dui odo diia ich predioZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZens Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanénych prispeviov podla tejto dohody najdihsie do 30.11.2019.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
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5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost a uinnost
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z, o rozpodtovych pravidlach
verejuej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskordfch predpisov.

6) Poskytniit’ zamestnavatelovi materidly zabezpe&ujfice informovanost o tom, Fe aktivity,
ktoré sa realizujt v rimei projektu sa uskutodiujt vdaka pomeci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Zabezpetit podpisanie Karty dfastnika pred vstupom do projektu, pri¢om détum
podpisu must byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim 7 evidencie uchadzalov o zamestnanie.

Clanok IV,
Opravieené naklady

1) Za opravnené nédklady sa povaZujit len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v stivislosti stouto dohodou najskdr vdefl jej Gdinnosti a boli skutotne vynaloZend
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
HaMRTR R

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je oprdvneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedi potrebdm narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovneho miesta pre zamesimanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, kiory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu déastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody si:

- naklady na &ast’ CCP mentorovaného zamestmanca, ktory bol prijaty do
pracovneho pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyike majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximdlne 294,85 € mesadme (najviac vo
vyske Y2 minimélnej CCP na rok 2017, t. j. maximélne 294,05 € mesacne)
na 1 mentorovaného zamesinanca pri %2 pracovnom uvizku, pefas majviac 9
mesiacov,

- néklady na menterovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov (majviac 73,51 €
za I mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2017), vyplateny jednordzovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skonéent,

- Cast’ mevyhmuinych ndkladev sdvisiacich s mentorovanym zapracovanfm
a praxem (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky,
pracovné néradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové
latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyike rajviac 59,89 € (1. 5 %
z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x pefas
mentorovaneho zapracovania a 1 x poéas praxe.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurcdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdraje
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5) Dohodnutd vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celt
dobu trvania zavézku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. 7. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, e finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax st prostriedkami vyplatenymi zo Stétneho rozpostu SR a EU. Na udel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 357/2015
Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ stiSasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava suastou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnévatefovi nérok na uhradenie nékladov
~ vpripade, ak vdmeci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na élénok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deit obsadenia pracovrého miesta
u zamestnavatela na Ucely tejto dohody povaZuje deil vzrilu pracovmého pomeru, tj.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price
za fCelom mentorovaného zapracovania a praxe atemto delt je zdroved aj diem
vytvorenia pracovaého miesta zamestnavatelom.

5) V pripade preddasného skouwdenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovaé miesto nepreshsadzaje zanika a zamestndvatel nie je
povinny vratit’ poskyinuté finaniéné prispevky a ani ich alikvetna fast.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatePom za téelom mentorovansho zapracovania
a praxe nemédZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestndvatel podPa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestndvatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramei niektorého aktivieho opatrenia
na trhu prace podl'a zédkona o sluzbéch zamestnanosti alebo na zéklade dohody o pracach

Tento projekt sa realizyfe vd aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu
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mimo pracovného pomeru v zmysle Zdkonnika price (ale nie v tej finnosti, na ktorg
chee vytvorie’ precoveé miesto za ilelont mentorovaného zapracovania a praxe). Ak
tek zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinng vrétit tradu
vietky poskytnuté financné prispevky na toto pracovmé miesto najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

7} Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na Glely mentorevaného

zapracovamia apraxe sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovaskym predehddzajicim
obdobim cellkovy nérast poltu jebo zamestnancev. Ak nedole kzvyleniu peftu
pracovaych miest pedi'a predchddzajicej vety, zamestndvateF je povinny
preukdzat’, Ze ktomuto zvySeniu nedo$lo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika price). Spluenie tejto

) podlmenky je zamestnavatel’ povnmy preukazat’ idajmi uvedenymi v prilehe & 3, ktord

je povimmou prilohou tejio dohody, naineskor do 30 alendainiveh dni PO umxmnh'

cigslteani sl 228

9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za Gdelom mentomvaneho
zapracovania a praxe,

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovayeh

Miest za Glelom mentorovaného zapracovamia a praxe zru$il akékolvek pracovné
miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakennika prace (priloha & 3) je
povinay vratit’ drada poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a

prax za podet ziuSenych pracovnych miest, vo vySke najniZ§ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthinne (pozostdvajiicich z prispevie na mentorovanie, z prispevku na hrady dasti
CCP mentorovaného zamesinanca az prispeviu na dhradu dasti nevyhnuinych ndlladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dnf ed zrudenia pracovaého miesta z dévodu nadbytoénosti,

9) Zamesinavatel' neméZe dodasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného

miesta, na ktorom vykonéva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskyiuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie aprax, na
vykon prace k uZivateP'skému zamesindvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit vradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamesindvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalenddrnych dnf odo diia zistenia tejto skutoCnosti.

10) Ak sa pri vykone ﬁnancneg kontroly na :nmeste zisti poruSenie finanénej discipliny

oznami trad porudenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméahat odvod, pendle apokutu za porufenie finandnej discipliny. Ak
prijemea finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyike poruSenia finanénej discipliny do dila skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania roviakych vydavkov na toho istého

UoZ v tom istom Case, finanény prispevok nemé¥e byt poskyinuty zamestnivatelovi na
(hradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu
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Clénok VL.
Skoncenie dohody

1) Tto dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzdjomne]j pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zagina plynit od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede druhému tdastnikovi tejto dohody.

3) KaZdy z Giastnikov dohody je opravneny odstipif od dolody v pripade jei zévaZného
porudenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorucené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenic je U¢inné dilom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému t&astnfkovi tejto dohody.

4) Za zavainé porusenic podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie niektorej z povinnost{ ustanovenych v &lénku IL. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 2),
2.1, 3), 4), 5), 13), 15), 16) 17), v &ldnka V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane dradu
porudenie niektorej z povinnosti v &lanku III. v bodoch 2), 3). Za zdva¥né porulenie
podmienok tejto dohedy sa povaiuje aj porulenie zikona & 822605 Z. =z
o nelegalnej préei a nelegalnom zamestnivani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov.

5} Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanock VIL.
Vieobeené a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohede moZne vykonat len pisomnym dedatkem k tejto dohode
podpisanym oboma Ufastnikmi dohody, na zdklade pisomnéhe ndvrhu jeduej zo
zmluvayeh strdn tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvizkom udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - prvne vzfahy spravuji a budh spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

¥

5) Preched a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dehody na tretic osoby nie je
MOZRY.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operacného progranu
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6) Zamestnévatel’ sGhlasi so zverejnenfm tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pofet vytvorenych pracovaych miest na @lely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapiacovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravirymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradif neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ulel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost ditom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
UCinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon®i splnenim zéviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &ldnku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢élanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Usastnici dohody vyhlasujd, e st opravnent t1ito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

V Ziline da 2¥-0.2. 207 %
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Jozetf Davidik PaedDr. Adriana Jurifova, PhD.
Statutarny zastupca zamesinavatela riaditelka

Prifofty:

Priloha .1 ~ Evidencia obsadzovania mentorovanych zanestnancoyv a meniorov
Priloha &2 — Evidencia obsadzovania po uplymuti 6 mesiacov

Priloha é.3 — Preukazovanie ndrastu. ttbythu pracovnych miest

Priloha & 4 — Hodnotenie mentorovandho zamestwanca

Priloha ¢.5 — Osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe
Priloha 6.6 - Evidencia odpracovanych mesiacov wentora

Priloha &7 — Podllad pre zhodnotenie zamestnancom

Priloha &8 — Zdverecné zhodnotenie zamestnancom
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