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DOHODA

¢. 18/25/50J/25

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmenc a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podia ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastipenym riaditel’kou: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.

ICO: 30794536 _ DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica C. u&tu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,irad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Terchova

Sidlo: Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Jozef Davidik

1CO: 00321699 DIC: 2020677626

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. éinnost’: 84110/Vseobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'iia, a.s. C. ngtu: SK35 0900 0000 0004 2218 6247

(alej len ,,zamestnivate®)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len
»ESF¥)v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje
- Nérodného projektu PZ VAOTP-3 kod ITMS2014+:312031J368

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného pragramu Ludské zdroje
wiww, emplovment. gov sk www esfgov sk
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- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a uéinnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
Slovenske) republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 10 znevyhodneného/ych uchddzata/ov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona osluzbach zamestnanosti {(dalej len ,znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie) vedeného/nych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo znevyhodneného/nych uchddzaga/ov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism.
c), do pracovného pomeru na urfiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v niZsie uvedenej tabul'ke
podl'a charakteristiky pracovnych miest:

g:zgf‘é'l‘li Predpokladand
Profesin Kéd | Ditum vznik r::lohodnuty nslli) ":::nnin Predpokladang | CeTkovd cena
. Prac. pomeru | oo oo posky mesadni préce na
Polet (musi byt totozna 1SCO - urdith prispevku celkovd cena .
| slcionmsiemry | g ot | (ot | i Jedeivom o
aralave) potet I\alcn.dérnych vE) ve
kalenddmye | mesiacoch) .
h mesiucov) stl. 6*stl.7
stl.1 s51l.2 stl.3 sih.d4 stl.5 stl.6 5tl.7 stl.8
Pracovnik na 01.04 2018
9 distenie verejnych [9613001] 33122018 9 9 641,76 582984
priestranstiev
Iny pomocny 01.04.2018
1 administrativay | 4419999 31.12.2018 9 9 796 7164
pracovnik i.n.

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizyje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplayment. gov.sk Z www. esf.gov.sk
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c)} podla potreby i d’aldie doklady, ktoré ur¢i tirad.

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluinom urade, ¢ ma
zamestnanec podpisani Kartu iastnika (najneskér v deii nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca)

3. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €l. I1. bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanil pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s &l. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ vradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v znen{
neskorSich predpisov najneskér deo posledného kalenddrneho diia mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o thradu platby azdroveii 1 origindl a2 képie dokladov preukazujiicich
vynaloZené naklady na ihradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
a udhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za vietkych zamestnancov.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby.

7. Ozndmit’ pisomne iradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaidd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia
kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla él. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzafom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tiradu
s dodrZzanim podmienck podla &l II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchéddzaéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel mozZe na toto pracovné

Narodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného praogramu Ludské zdroje
www.emplopatent. gov sk www esf.gov sk
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miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnivatel do¢asne prideli na vykon price k uZivatel’'skému
zamestodvatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si&innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Uétovnych vykazov, bankovych vypisov adallich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orginom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnil sti¢innost’ a vietky vyZiadané informaécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu ti¢astnika
(najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovidvat’ tiito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpodtu je
potrebné uchovivat’ uvedené dokumenty najmene;j 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovédvat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spriavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané &innosti, méZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdroveit sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny uel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

18. Dodrziavat’ zakon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegilnej prici anelegilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore ¢ Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk S www.esf.gov.sk
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Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’” zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijaté¢ho do pracovného pomeru podl'a &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prdce vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 67 531,50 €.

Tabul’ka &. 2:

* Doba Predpokladani Max
poskytovania mesatni , 80% mesnéng | Max.celkovy prispevok
kdd prispevkn celkova cena | predpoklndanej 3 na jednotlivé PM
Poéet PM vy§ka 3

ISCO - (v price CcCp rispevk (vE)

0§ kalendamych zamestnanca zamestnanca P (\',) €) stl. 3* stl. 6
mesiacoch} (v€) (ve) -

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 sil.5 stl 6 sil.7
9 9613001 9 647,76 518,21 750,35 6 753,15
| 4419999 9 796 636,80 750,35 6 753,15

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 67 531’50
{vE€)

*pudra vyhldsky 3U SR & 384/2015 z 26 11.2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnévatel'ovi prispevok podfa &l III. bod 1 na jeho dfet mesaéne,
najneskor do 30 kalendirnych dnf odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutone vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v €l. IL. bod 6
dohody, drad prispevok podl’a €l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla é&lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské =droje
wiww, employmentgov.sk S waww esfgov.sk
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. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené niaklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskér vdefi uUinnosti tejto dohody, boli skutogne
vynaloZené zamestndvatel'om a sG riadne odovodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na uéely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzafov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

. Opravnené naklady musia byt’ dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po cel dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zéakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicast'ou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdraje
wiww,emplovaeid, gov. sk v esf gov.sk
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Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatel'a na (iZely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. . deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan€nej kontroly tradu. Ak sa preukaZze porusenie finanénej discipliny
a subjekt neuhradi dlZzni sumu do skonéenia kontroly, trad postipi materidl na spravne
konanie Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vyméhat odvod, penale
a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpoétu
a ESF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody uiastnikov tejto

dohody.

Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprivnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila nadobudnutia Uéinnosti skonenia tejto
dohody zostdvaja nedotknuté.

. Kazdy a&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesa¢na a zaéina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniké mu
povinnost’ vratit’ na et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstupeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom
doruc¢enia ozniamenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia #éinnosti edstapenia na Gdet uradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢élanku v €L II. v bodoch 1, 2, 2.1, 3,4, 7,10, 16,17 a 18 a v &l.
III. v bode 2.
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6. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obtiansky zdkonnik v zneni neskorfich predpisov)
a ostatnymi v3eobecne zdvAznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maji vzt'ah
k zavdzkom ti¢astnikov dohody.

4. Této dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v3etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnit, predloZit, vratit’ & inak zabezpelit' oboznidmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na po$tova prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznagena prezen¢nou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu,

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov ugastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podfa ¢lanku
VL. bod 4.

8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Ndrodny projekt NP PZ VAOTP-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v raémci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment, gov.sk - www.esf.gov sk

Dohoda &. 18/25/50J/25



Kod ITMS2014+: 3120311368

EUROPSKA UNiA o & OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond g g PUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond reglonalneho rozvofa

e

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvaeni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Ziline diia €% ¢4 2078

Jozef’gévidik PaedDr. Adriana FuriSeva, PhD.
Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditefka
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